
1. "Vakmanschap is meesterschap"
DAAR KOMT-IE DAN
DAAR GAAT-IE DAN

DAAR IS-IE DAN
EEN PRODUKTIE VAN PROLOOG

EEN NIEUWE
"BAAS, WIJ KOMEN AFREKENEN!"

EEN DOORDENKERTJE
NEEM NOU PIETERSE

PIETERSE IS KRUIDENIER
HIJ HAD OOK MEUBELMAKER KUNNEN ZIJN

OF SMID
WAT MET PIETERSE GEBEURT

GEBEURT MET BIJNA IEDEREEN
HET OVERKWAM MILJARDEN ANDEREN

DOOR DE EEUWEN HEEN
PIETERSE IS KRUIDENIER
MAAR NIET LANG MEER
DAT IS NIET TOEVALLIG

DAT IS NIET ZOMAAR
DAT IS NIET VERZONNEN

DAT IS EEN MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING
WE ZULLEN NIET ZEGGEN DAT HET GOED IS

WE ZULLEN NIET ZEGGEN DAT HET SLECHT IS
DE EEN DENKT ZUS

DE ANDER ZO
MAAR HET ZIJN DE FEITEN

EN ...
MORGEN LEEST U HET WEL IN DE KRANT

2. "U kunt bij me komen werken"

-0

"Concurrentie is prima, dat bevordert de kwaliteit", zegt Pieterse. Tenminste zolang hij zelf nog een
winkeltje heeft. Hij heeft loi in zijn werk. Kletsen met de klanten, advies geven. Hij kan cloen en laten
wat hij wil. HIJ moet er wel 14 uur per dag voor werken, maar goed. HIJ is zijn eigen baas. Hij neemt
de beslissingen. Maar Pieterse kan niet in zijn eentje een maatschappelijke ontwikkeling tegenhouden.

Wanneer Iedereen nu nog voor zichzelf zou werken, zoals vroeger, dan zou er bij lange na niet genoeg
geproduceerd worden. Dat allerlei werkzaamheden bij elkaar werden gebracht (gedwongen) en dat het
werk steeds machlnaler verliep, was daarom nodig. Dat de groten de kleintjes gingen opvreten was
niét nodig, maar het gebeurde wel en het gebeurt nog steeds. Ook Pieterse moet zijn winkeltje ver­
kopen. Hij krijgt er een verantwoordelijke baan en een zorgeloos bestaan VOOr terug. Tenminste, dat
denkt-ie.

Een lastig woord, "maatschappelijke ontwikkeling".
Het betekent eigenlijk, dal niet de ideeën van een
paar (al of niet knappe) koppen bepalend zijn ge­
weest voor hoe het de mensen verging. De omstan­
digheden waaronder de mensen leefden en hun da­
gelijkse boterham verdienden, en de grote verschil­
len die er In die omstandigheden bestonden (en
nog bestaan!), zijn veel belangrijker voor het her­
kennen, hoe een maatschappij zich ontwikkeld heeft.
Neem nou zo'n Pieterse.
We hebben in de geschiedenis heel wat van die
Pietersens gehad. Laten we eens een tijdje terug­
kijken, bijvoorbeeld naar de middeleeuwen. Dan
kom je ze bij bosjes tegen. Wevers, schoenmakers,
koperslagers, motenaars, tfmmermannen, bakkers.
Keihard moesten ze werken. Vaak thuis, met hele
eenvoudige werktuigen. Het hele gezin werd bij het
werk ingeschakeld, en een beetje makkelijke werk­
tijden kenden ze domweg niet. Vaak hadden ze een
handelaar nodig om hun spullen kwijt te raken. Die
leverde dan de grondstoffen en haalde aan het eind
van de week de gemaakte handel op. Natuurlijk te­
gen betaling. maar schandalig laag.
Maar denk ook eens aan de boeren. die zes dagen

in de week voor hun heer, de ridder, werkten en op
zondag na de kerk ook nog eens voor hun eigen
boterham moesten zwoegen.
Sommige handwerkslieden hadden zich verenigd
om hun rechten gezamenlijk te beschermen en om
mekaar niet uit de markt te prijzen. Maar de rest
had het maar wat slecht. En dat werd alleen nog
maar erger toen die handelaren en koopmennen
sleeds méér macht kregen In da steden, omdat ze
die macht konden kopen van het vele, vele geld
dal ze met de handel hadden opgestreken. De ene
koopman streek de meeste centen op door in zijn
eigen land boeren en handwerkslieden te beduve­
len, de ander verdiende goed geld aan de buiten­
landse handel in grondstoffen en negers. Deze
steeds invloedrijker wordende maatschappelijke
groep potte geld op; ze werden woekeraars ge­
noemd. Sommigen werden z6 machtig. dat ze grote
vorsten volkomen in konden pakken; de bankier
Fugger bijv. had aan Karel de Vijfde zoveel geld
geleend om oorlog mee te voeren, dat hij tenslotte
de werkelijke machthebber was over het "rijk waar
de zon nooit onder gaat".
Andere woekeraars hielden hun geld echler vast.
ZIJ wachtten af om hun slag te slaan.

De collega's van onze grutter Pieterse die in de
middeleeuwen leefden, handwerkslieden zoals de
bakker en de wever, hadden het misschien niet
makkelijk, maar ze leverden goeie spullen af. De
stoel van de timmerman in de middeleeuwen was
oer-degelijk en zag er bovendien prachtig uit. De
timmerman was dan ook een vakman. Hij had ple­
zier in zijn werk.
Er kwamen echter steeds meer mensen bij, er wa.
dus ook steeds meer nodig. Meer brood, meer ta­
fels, meer kleding. De manier waar6p al die dingen
gemaakt werden, sloot allang niet meer aan biJ die
grotere behoefte. AI die handwerkslieden bijv. kon­
den het nauwelijks meer opbrengen. Er kwamen er
wel steeds meer van, maar ze hadden allemaal nog
hun oude zagen, leesten en weefgetouwen. En ze
werkten allemaal nog steeds op eigen houtje.
Maar er gebeurde iets veel belangrijkers. De koop­
lieden waren er immers ook nog. ZIJ wilden nu
sneller méér geld verdienen en met dat geld iets
gaan doen, waarmee ze n6g meer poen binnen kon­
den halen. Ze zagen ook dat er eigenlijk meer ge­
produceerd moest worden. Ze gingen daarom zoe­
ken naar werktuigen die sneller werkten en waar-

mee je méér kon maken. Slimme mensen vonden
in opdracht van de kooplieden in deze tijd allerlei
dingen uit waarmee het weefgetouw sneller weefde
en waarmee het zagen vlugger ging.
Dat was prima, al die uitvindingen. Zo kon men
de groeiende behoefle biJbenen. Maar onze middel­
eeuwse wever, onze kleine man Pleterse, die kon
de verbeteringen aan het weefgetouw niet betalen.
Hij verdiende zelf nauwelijks genoeg om te eten.
Voor de kooplieden was dat alles geen probleem.
Ze kochten zo'n stuk of tien van die moderne, nieu­
we. snel werkende weefgetouwen, en zetten die in
een soort schuur. Daarna zocht de koopman men­
sen om In die schuur voor hem te gll'8n werken,
En Pieterse, die thuis zat te weven aan zijn oude
werktuig, kon opdonderen. Hij werkte te t raag. Hij
moest zijn huisweverijtje opdoeken. "Wees verstan­
dig", zei de koopman, toen-ie voor de laatste keer
stoffen ophaalde en afrekende. "AI dat gezwoeg
aan dat ouwe kreng'" Pieterse dacht na. Misschien
had hij wel gelijk. "U kunt bij me komen werken",
had de koopman gezegd.

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



3. "Kassa" 4. "Leve de mensen"

-En hoe gaat het daar in zo'n supermarkt. De klanten zoeken het zelf wel uit, daar hebben ze Pleterse
niet voor nodig. Pieterse doet een stukje van het· werk, hij is nummer 64. En als er iets te beslissen
valt, dan gaat dat bulten Pieterse om.
Een man die laar in jaar uit zijn eigen baas was, wordt opeens onmondig gemaakt. Zo gaat de lol er
wel af.
"Een man als Ik verdient eigenlijk beter", vind Pleterse.

Pleterse neemt ontslag bij de supermarkt. Hij ziet het niet meer zitten. Nu is hij voor de tweede keer
een "vrij" man. De kansen liggen voor het oprapen, denkt-Ie, een man met mijn vakmanschap, d8'ar
lopen ze om te springen.
Foute boel. De banen liggen helemaal niet voor het oprapen. Vakkennis wordt nauwelijks gevraagd.
En, trouwens, wat is die vakkennis van Pieterse nou helemaal? Genoeg voor een winkeltje, maar de
tilden zijn veranderd.

Nee. makkelijk heeft onze 20ste eeuwse Pieterse
het in die supermarkl bepaald niet. Trouwens de
wever uit de late middeleeuwen. die opeens als
loon-arbeider in de werkplaats
van de koopman kwam. had het ook niet makkelijk.
Akkoord, hij had geen zorgen meer om zijn hui.­
weverijtje. Maar nu kreeg hij allerlei andere dingen
aan zijn kop. Neem nou die weefgetouwen waar-ie
nu aan werkte, Die waren dan wel stukken beter als
zijn oude werktuig thul•• maar hij maakte er veel
slechtere spullen mee. Zelf iets helemaal afmaken
mocht-ie ook al niet. Net als onze Pleterse In de
aupermarkl van 7 eeuwen laler, was hij een radertje
tuasen anderen geworden. Af en toe werd hij er
zenuwachtig van. Maar na een paar weken werken
wist je goed wat je te doen stond: "Bek houden en
doorwerken '" Het gevaar dat de wever op straat
gezet zou worden was immers ook niet helemaal
denkbeeldig. En voor hem stonden er honderd an­
deren te wachten om hier aan het werk te gaan. In
die tijd was er veel minder werk dan er arbeiders
beschikbaar waren.
Veel leverde het werk de wever niet op. Maar hij
moest blijven werken. Ook in de middeleeuwen kon
niemand van de wind leven. AI en toe zat hll wet
eens te rekenen, vooral als er weer eens een kar
stoffen - kant en klaar _ de werkplaats uitgereden
werd. Veel geld moeat dat opbrengen, dacht PletM­
se dan. Veel m66r geld dan wil alfemaal bil me­
kaar verdienen. En waar blijft de rest dan. Toen hll
daarom vroeg aan de koopman, had deze hem
vriendelijk op de schouders geklopt, en lachend al­
leen maar gezegd: "Ka.sa. Voor deze miJnheert"
en was toen doorgelopen. Vreemd hoor. Maar ol dat

nou genoeg reden was om het huis van zo'n koop­
man in de brand te steken, zoals de thuiswevers
in Duitsland hadden gedaan?
Aanvankelijk was hij heel verbaasd over al die men­
sen die in de werkplaals van de koopman waren
komen werken. Hij kende er nogal wat p.ersoonlijk.
Er waren bijv. een stel boeren bij. die altijd hadden
gewerkt voor de ridder die ginds in de burcht woon­
de.
Bijna alles wat ze van het land oogstten moesten
ze aan de heer afstaan. Nu hadden ze zich vrijge­
kocht van de ridder. en werkten ze hier. Van de
regen in de drup, dacht Pieterse soms. Dan waren
er nog een stel dienaars van diezeilde ridder. Toen
de zaken niet zo best meer liepen op de burcht.
waren ze op staande voelontslagen.
En dan waren er nog die boeren, die zich al langer
geleden vrijgekocht hadden. maar eigen baas waren
gebleven. "De schapen hebben de mensen opge­
vreten". had Pieterse eens over hen gelezen. En zo
was het ook. De koopmannen hadden deze boeren
gedwongen van tarwe- en bietenland over te stap­
pen op weidegrond. En toen hadden ze al het land
opgekocht om er schapen op te houden. Schapen
leveren immers wol. en dat was nodig voor de wol­
werkplaatsen van de kooplieden.
En voor schapen hoeden heb je veel minder men­
sen nodig. De boeren die overbodig werden konden
hier in de werkplaats gaan werken.
En tenslotte werkten hier nog meer handwerksge­
zeilen zoals hij, de wever. Van kleine zelfstandige
tot geboeide loonslaaI.
Kassal Voor die ene rijke mijnheert

De geschiedenis zit vol meI Pietersens.
Onze Pieterse neemt ont.lag bij de supermarkt en
is weer "vrij". Een boer in de middeleeuwen koopt
zich los van de ridder en is ook "vrij". Maar wat
betekent het nou eigenlijk om vrij te zijn? Wel, je
bent vrij van middelen om dingen te maken,
van produktle-mlddelen. Maar daarmee ben je te­
vens van je middelen van beslaan "bevrijd". Prettig
vooruitzicht. Eten moet je Immers toch. ook al ben
je nog zo vrij. Daarom ben je nu vrij om opgekocht
te worden door een van de eigenaars van een werk­
plaats (in de middeleeuwen) of een fabriek (nu).
ZIJ hebben allerlei produktie-middelen bij mekaar
staan, geconcentreerd in een paar handen. En onze
Pietersens hebben niks meer. Ja. ze hebben hun
handen nog. hun lijf. Ze kunnen werken. Zij bezitten
arbeidskracht. zo noemen we dat. En dié moeten
ze verkopen op de arbeidsmarkt.Vroeger was dat
een echte markt, waar zo'n boer samen met alterlei
andere "vrije" Pietersens ging zitten. Op een gege­
ven moment kwamen dan de bezitters van de werk­
plaatsen en die gingen arbeiders kopen. Zij boden
een (laag) loon en wie wilde kon met hun mee. Dat
was vrIJheld.
De werkers waren vrij. om uitgezogen te worden.
Niet zij bepaalden waar en hoe Ie werken. voor
welk loon, en wat er met de resultaten van hun
werk gebeuren zou. Dat alles bepaalde de bezitter
van de produklie-middelen, de kapitalist. Deze vrij­
heid was In lelIe een nieuwe alhankeliJkheld. Vrij
om loon-afhankelijk Ie worden. En hadden de kapi­
talisten op een bepaald moment minder Ilorissante
tijden. dan smeten ze een aantal werkers de straat

op. En de "vrije mensen" verhongerden ol gingen
stelen en bedelen. waar overigens uilerst strenge
straffen op stonden. Handen alhakken en zo. Ja. hel
eigendom was heilig. Toen ook al. Maar nu hebben
werkelozen het beIer. zullen jullie zeggen.
I. dat ZO? Het is maar net hoe je het bekijkt. Zo'n
tweehonderd jaar geleden begonnen de rijke men­
sen in te zien dat het onverstandig wa. in tijden
van werkeloosheid de arbeiders te laten verhonge­
ren. Toen ontstond de zogenaamde doelmatige lief­
dadigheid, ook wel bedeling genaamd. Lief zijn voor
de armen met pannetjes soep en zo, vooral In slech­
te tilden. Dat hadden de rijke mensen van de kerk
afgekeken. Behalve goed voor het zieleheil was de
bedeling echter ook goed voor de portemonnee van
de rijken. Want daardoor waren de armen in iets
betere tilden, wanneer er weer werk was. sneller
bereid en In staat om voor nog lagere lonen dan
voorheen te komen werken bij de kapitalisten. Toen
de werkende mensen zich beter georganiseerd had­
den, eisten ze dat die bedeling niet van de goed­
moedigheid van de bezitters zou blijven alhangen,
maar een recht van de arbeiders zou worden, En
dRt is het nu Werkeloosheidsuitkering. daar is hard
voor gevochten. Net als voor de andere sociale
voorzIeningen. Maar het is netzogoed gunstig voor
de kapitalisten dat er WW Is. Zo houden ze op kos­
ten van de regering, maar eigenlijk op kosten van
de werkers zelf (die hebben immers jarenlang de
premIes betaald) de arbeiders sterk en gezond en
koop-krachtig, ook als er een tijdlang geen werk
voor ze Is. En als er weer wel wark Is, bepalen ziJ
nog steeds wat voor werk. En wla ze nodig hebben.

ij n de feiten. We zullen niet zeggen dat het goed IS. We zullen niet zeggen dat het slecht is. De een
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5. "De vooruitgang over onze ruggen" 6. "Aan ons wordt niks gevraagd"
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Pieterse is moe van het zoeken naar een "verantwoordelijke baan". En de "steun" hangt hem de strot uit. Zijn vrouw trouwens ook.
Hij gaat werken op een grote conservenfabriek. Boontjes uitzoeken aan de lopende band. Hij doet zijn best om er iets van te maken. "Sloof je niet uit",
zeggen de andere arbeiders.

"Die bonen met bruine plekjes moet Je niet weggooien, Pieterse. Die plekken schilderen we wel weer bij", zegt de chef. Schilderen?!
Werken in een razend tempo en als Je een sjekkie wil roken op de plee, moet Je de deur op slot doen voor de chef. Het lijkt de supermarkt wel, alleen dan
nog erger. Maar In zo'n fabriek zou het toch heel anders kunnen ....

Als er plotseling berichten In de krant komen over

een fusie van die twee conservenfabrieken, dan
schrikt Pieterse toch wel behoorlijk.
Een paar honderd man op straat is niet niks. Mis­
schien m.oet hij ook wel.

Als we de werkplaats waar onze wever in de mid­
deleeuwen werkte vergelijken met de fabriek waar
Pieterse nu boontjes zit te sorteren, dan is er toch
wel een hoop veranderd.
Oe wever van toen bijvoorbeeld, die was dan wel

een radertje tussen de anderen. maar als-Ie niel
jarenlang als vakman aan het weefgetouw had ge­
zeten, dan bracht-ie er nu in die werkplaats ook

niks van terecht. En datzelfde gold voor de timmer­
man, de schoenlappers en de kleermakers. Het wa­
ren en bleven vakmensen. Belangrijke schakels in

het produklieproces. Maar dat veranderde. De mo·
dernisering van het weefgetouw werden steeds ver­

nuftiger. Op een gegeven moment vonden ze een
stoom·weefgetouw uit. in Engeland. De "Spinning

Jenny" noemden ze zo'n ding. Dat was misschien

een leuke naam, maar de gevolgen van die "snel·
spoel" waren allesbehalve lollig. Heel wat arbeiders
kwamen op straat (die waren niet meer nodig). de

lonen gingen omlaag. en hel werk werd veel een­
loniger. In Engeland kwamen werkers daartegen in

opstand. Ze sloegen de Spinning Jenny's kapot.

Maar hun leiders werden gepakl en opgehangen.
en veel arbeiders kwamen jarenlang achier de tra·
lies.

De ontwikkeling, die met de Splnnlng Je"ny I1 be·
gonnen, heeft zich tot In onze tijd doorgezet. Tel·

kenl weer hebben de elgen••rl van de fabrieken
geprobeerd om het hele a,..enaal aan mIddelen

waarmee Irbeld geleverd wordt, zodlnlg lan te

pIssen, dIt hun wlnlten It&edl meer konden ItlJ·
gen. De kapÏlalisten kochten grotere en snellere
machines, en er werden nieuwe technieken be­

dacht. Tenslotte kon de beïnvloeding van de mens,
ook niel meer uitblijven. Want de mens. de

arbeider, met zijn arbeids·kracht, hoort (net zo

goed als techniek en machines) bij dat hele pakket
aan middelen, die nodig zijn om via arbeid winst te
maken. Dat hele pakket noemen we de produktIe­
krachten De produktie-kracht "mens" moest zich

dus ook aanpassen.
Neem nou zo'n Pieterse in de conservenfabriek en

klik ook eens naar de mensen die met hem wer·
ken. Pieterse zelf heeft een middenstandsdiploma,

bestemd om boontjes te verkopen, niet te sorteren.
Die ene dame op de afdeling is huisvrouwen ver­

dient er wat bij. Haar man loopt in de W.W. Dat an·
dere meisje zat vroeger op kantoor, maar daar wa·

ren meisjes Ie veel. En Kees, de werkende jongere.
Die heeft een half gemaakte opleiding tot machine·
bankwerker.

Geen van allen heelt gestudeerd voor boontjes
sorteren. Daar bestaat trouwens geen opleiding

voor. Het is werk voor on-geschoolden of half-ge­

schoolden. Zoals véél werk in de fabrieken van te·
genwoordtg.
En dat is dan één van de vele gevolgen van de

voortdurende mechanisering van de produktie. van

de lutomatllerlng. VakmanIChap wordt steeds mln·
der belangriJk. Er zlln arbeiders nodig, die niet tot

éen bepaald beroep ziJn opgedrlld. Er Is behoefte

aan menlen, die Inel en probleem1001 van de ene
Job In de andere kunnen overspringen. Arbeiders,

die flexibel zijn en mobiel. Net zo flexibel en mo­
biel als de kapitalisten het produktIeproces Willen
veranderen.

De niet·f1exibelen en de duurdere vak krachten. die

vliegen er allemaal uit naarmate er meer geauto·
matitseerd wordt.

Wal zo zijn de verhoudingen, waaronder geprodu­

ceerd word!. Oe produktie-verhoudingen. Die zijn

weliswaar sterk veranderd. In de loop der eeuwen.

De verhouding tussen de wevers en kooplieden van
de 15de eeuw is heel anders dan die tussen beZit­

ters en arbeiders in fabrIeken van nu. Oe wevers
van toen waren ongeorganiseerde slaven. waarmee
de koopman kon doen wat hij wilde. Maar naarmate

de koopman het bestaan sleeds ondragelijker maak­
te door steeds voortschrijdende automatisering. gin.

gen de arbeiders zich aaneenslUiten om voor hun

rechten te vechten. Zo veranderden de produklie·
verhoudingen doordat de produklle-krachten veran­

derden. Nû kunnen de eigenaars van de fabrieken

niel meer grenzeloos met de arbeiders doen wat
ze willen.

Maar één ding Is nog niet veranderd: de eigenaar.

zlln nog sleeds eigenaars, mei veel macht, grote
winsten. ZIJ bepalen nog sleeds wat er geprodu·

ceerd wordt. en zij Si rijken die winsten op. En dat

Is nou het rare. wat onze Pielerse ook ondekt '"
de conservenfabriek en waar·ie ook over drooml.
Er IS genoeg voor iedereen. er zijn prachtige ma­
chines, heel erg veel arbeiders werken samen In de

produktie· zonder dal ze écht samen kunnen wer·

ken.
Zonder machines. grondstoffen én zonder al die
samen werkende arbeidera, kén er niks geprodu·
ceerd worden. MI.r II die kleine groep bezitters,

die dat alles beheert, commandeert en bezit. nog
wel zo nodig? Of kunnen we die missen? Is det

misschien was Keel bedoelt, all·le zegt. dat er nog
heel wal moet gebeuren vóór de droom van Ple·

terse uit kan komen.

Pleterae ziet dat niet.
N6g nlel.

Zo'n fusie. da's niet iets toevalligs. Ook zo een

verbond tussen twee fabriekseigenaars hoort tot

de maatschappelijke ontwikkeling. Vroeger stonden
de verschillende werkplaatsen en fabrieken los van

mekaar en ze concurreerden tegen elkaar op. Hoe
groter de wlnlt van een bepalld bedrijf wal, hoe

meer de kapItalIlt kon uitbreiden. wlardoor·le nog
meer verdienen kon. Kleine bedrijfjes konden op

een bepaald moment die Illg op leven en dood nle,
meer a8n, en vielen uil de boot. Wal met Pieterse

gebeurde. gebeurde zo ook met kleine fabriekjes
en werkplaatsjes. De groten die overbleven, gingen

toen vaak samen verder. Bijvoorbeeld in Naamloze

Vennootschappen, of door een fusie. En omdat ze
niet eindeloos in het Westen zelf konden blijven

uitbreiden. hadden ze op een gegeven ogenblik ka·

pitaa! "over". Daarmee gingen ze terug naar de

landen. die hun verre voorvaderen een paar eeu·

wen daarvoor nog leeggerooId hadden. In landen
van Afnka, Azie en ZUid-Amen ka bouwden de fa·
briekselgenaars nieuwe bedrijven. waarmee ze veel

geld binnensleepten. door de goedkope arbeiders
en de goedkope grondstolten daar. Grote bedrijven

van verschillende landen glOgen samendoen. en
werden zo multinationele bedrijven.
Op die manIer veranderde hel maatschappelijk sys­
leem van d(> k:tpitahslen. hel kapitIllIsme. 10 de
maatschappij van de groten, van de monopolies. in

het monopolie-kapitalisme Ze blêven concurreren

tegen mekaar Soms was dal maar schiJn. om de
kopers om de tuin te leiden. HelOeken-plls concur­

reert dan tegen Amstel-plls. terwijl allebei de pils­

jes uit de Heineken-fabrleken komen. Voor de ver­
koop van zowel Heineken als Amstel is dat echler
pnma. Maar soms was die concurrentie menens.

En dan vÎel er weer een bedrijf af. of moest zich
door een fUSie overeind houden Aan de arbeiders

werd nOOit wat gevraagd.

Maar het zij n de feiten. We zullen niet zeggen

Bij drie he rijven
184 OI~tslagen

dat het goed IS. We zullen

over
UTRECHT - DlstridabeotulU'ller

\'300 onze contspondent J. vaa V.uren V&.D de 1Itdustrleb.-

SIJMEGEN _ Vóór het einde "an ~Vpe=e::ast~~':"~t~lt(~
de \'oleende week wordt een beslis· tot.a.al &ot me) In Zeist. Bet bedrtJl.
sine "erlo"acht o"u bet al dan niet dat lalehllver eb d~reeUJke .enl&f'o
sluiten \'an het SiJmeepe: Sincerbe- dirt. verkeert al It'rulme ~1D .r-
drijr met lijn achthonderd perso· seanC'e (uitstel) vaD. beta.I • Vol.
ne-f'lslt'dc.n. Het Cenlrum ,"OOr Indus· etns de heer VaD Vu.rea i:I MIl-

th~~I{'aa~~.~~;:~;Ii~:p~;IIV1~it~~n::~. "ankelUke verwaC'bUDI. all sou ttet
waarom minisier Lubben heeft re· ~e~~d:~~t'~rdW=CU .:r.:
\'raacd om noC' eerus te bekijken of er joen) oml"f:Sl~n in de zekerheid .at
cun andere moceliJkheden "oor bet ook dit r ,'er iesceveDd saJ &iJD..
~ijmeerse bedrijf lijn. Iliiiii••iiiiiii••

er-oneel ongen15t
VCr fll~ieplan

Jlergiebed rijven

so~~~?~·~~Bd~R~eL~;ic~lei~~::~:~
\':ln Zeeland (PZEM), Noord-Brabant
(PSf::\t) f'n Limburl (PLEM) illi on·
(erust over de a.ankonw(inc "aD mi·
nlsl~r Lubbus (E<'onomlSC'he Zakffi).

at den drie bedrijven moeten luse·
en. Woensdar \'erpderdeD perso·
eels\'erte~enw~~ire-:s,directies en

b ...... eH Öe'IU we aiS men lO vrien­
delijk is vrijwillig op te krassen.
Steeds meer \'an deze berichten
komen los vanuit de auto-indus­
trie in de hele wereld. ZeHs de
nog steeds sterk oprukkende Ja­
panse autofabrieken worden ge­
dwon~en zich regelmatig in te
houden en medewerkers voor be­
paalde tijd op non-actief te stel·
len.

Volk"~'art'n had de primeur 0
pt'rsonrel ern "dondu-op-prrmit'
aan te bltdrn. Op die manitr ver
t.rokken 3500 man met een paar dul
zenrl mark op ·uk. Opel "olrde 5nrl

EEL AUTO­
FABRIEKEN
STUREN
WERKNEMERS

AAR HUIS

lever. Met merken als Bana, Blue Bond.
Romo, Brio, Becel, Zeeuws MeisIe, Ero
e"izoyoorls neemt hel wereldkoncern een
absolute machtspositie In op de voders­
landse kunst-botermarkt. Unilever bepaalt
de prijs von de margarine en minister lub- ~ ~

ben 101001 er oh jo-knikker bij. ~

Ford". B~1\V: op~i -~~I;'Ä"'lld~~SUI~~~~ ~~
lhun \·00,'1 aden ~I O\C' mocf'lIf>n met'
de da~ MoIOCll'1l Bf() C"11.'>che ;\lutul en
\VC"l'ke (BMW) wil In oe komende

~óHlden.-!1 ÈUIU~!ld .l.UIO·.:> I '

ntslag?

onze 10 Janu3n om hel minImum·
jeugdloon van 560 gulden per maand
vroeg. kreeg ze de kous op de kop.

Haar baas was niet van plan Ie beta­
len, maar als hIJ het OOit deed dan
gingen er In leder geval de reis- en
sludlekosten vanaf Kon daarop kreeg
ze op slaande voel on slag. zoge·
naamd omdat ze n.el voldeed Truus
prOlesteert"lp nnrnlddelltlk hu h,..l GAB

en wol nu In periode 1974-'7~
denen en

baas voor Pakhoed stelt
Ie dVllnge

en hel ",Ir investerinaen
o

Op één miljard

Truus doet al twee Jaar admlnlstral:ef
werk op een accountantskantoor In
Hilversum Ze IS nu 20 laar Begin Ja·
nuan kreeg ze nog hetzeIlde loon als
In december I 414.- schoon per
maand plus I 23.20 reiskosten plus
I 2850 studiekosten voor haar han­
delscorrespondenlle Deze Cijfers
kwam ze pas te weten. oen ze on­
létngs na veel gezeur een dfrekenlOg
achier op een envelop van haar baas
Wist los Ie peuleren Een eLhl loon·

s rookJe heell ze nooll gehad

arllna + e

achincsLikslcr uit Wijchen

Woensdag. 12 januari
Ik heb vandaag ritssluitingen in jurken gezet. van die hele
ange gevallen. Dat is een lastig karwei. omdat er niet één

sleekje heef mag ljtten. Voor één exemplaar 52/10 mi­
uul. Ik kwam niel verder dan 11 stuks per uur. En dal nog

alleen maar met de grootst mogelijke inspanning. Ik hoorde
toen tot overmaat van ramp. dat de tarieven omlaag gaan.
tk word er zo moe van. Om nu een indruk te geven van ta·
rievenslelsel. hel volgende:
Een uur heefl nog altijd 60 minuten. Daarin moet je een
van Ie voren bepaalde hoeveelheid werk verrichten. dat tot
op de 10 minuten is vastgesteld. Een voorbeeld: een bepaal·

de handeling neemt 3 minuten in beslag. dat betekent dat je
in een uur 20 handelingen kunt verrichlen. Waarvoor je dan
het vastgestelde minimum·uurloon ntvangt: f 2.76 netto.
Als je dele handeling enkele weken onafgebroken moet ver­
richten. ontstaat er een zekere rouline en afslomping. Je
belll dan in slaalom enkele stuks meer te maken. en ont­
vangl daarvoor een premie. Daar dele premie zeer laag
wordt gehouden. is het met constant hard werken. mogelijk
0111 ..- f 3.- per dag meer Ie verdienen. Ik had mij voorge­
nOlllen om aan deze wedlo('p niel mee te doen. doch ik
moest lot de conclusie komen dal dit niet mogelijk is. Het
sysleem dwingl je ertoe. Hierbij moel ik ook opmerken. dat
de meeste meisjes en vrouwen op de fabriek waar ik werk.
ahsnluut niel weten wal solidarlleit is. doch daarentege
hun ollega's in de kou lalen staan. Ze hebben absoluul geen
weel van maalschappelijke verhoudlIl e n zj'n ook 'el
reid zich erin te verdie

denkt ZUS, de ander zo.
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7. "Baas, Wij komen afrekenen"

Het wordt echt menens. Het is zover; fusie, onderhandelingen met de bazen, misschien 200 man op

straat.
Pieterse knijpt 'm. Zijn vrouw zegt dat-Ie niet meer terug kan. Dat zij het al langer had zien aankomen.

Dat het ook overal hetzelfde is tegenwoordig. Dat Pieterse er tegenaan meet. En dát zeggen er meer.

"Als de vakbond niet wil onderhandelen zoals wij dat willen, aan moeten wij zélf knokken, met 6nze

middelen, zegt een arbeider. En dat gebeurt. Het bedrijf wordt bezet. Bezetten, da's laten zien dat we

het zélf wel kunnen. Zelf regelen hoe we werken en wanneer. Er gebeurt iets met de mensen in die

bezetting, ziet Pieterse. Ook met hem. Ze gaan Inzien dat hun gevecht om werk te houden niet de

enige strijd is die gevoerd wordt. Dat er veel meer mensen om ons heen af gaan rekenen met de

baas, om hun lot in eigen handen te nemen.

Veel voorvaders van onze Pieterse legden zich niet
zomaar neer bij de kuren van de bazen.
We hebben 't al gehad over de boeren. die tegen
de adel en de keïk vochten, over de wevers die in
opstand kwamen tegen de kooplui, over de arbei­
ders die de Spinning Jenny's in elkaar sloegen en
die demonstreerden voor goedkoper brood.
In 't begin was dat allemaal nog niet zo goed ge­
organiseerd; politie en leger werden gebruikt om
dat verzet van de mensen neer te slaan, en vaak

met bloedig succes. Maar de mensen sloten zich
aaneen in bonden, strijdorganisaties voor veel men­
sen. En als die bonden niet werkten zoals de wer­
kers dat wensten, dan voerden ze de acties zelf,
buiten de vakbonds-toppen om. "De vakbond, dat
zijn wij", zeiden ze dan, en zo is het ook. Prikactie,
staking en bezetting bleken effectieve middelen.
Niet alleen het resultaat telt, ook het effect geldt.
AI die acties zijn een grote steun in de rug van
álle werkers.

In die zin waren de bezettingen van Enka-Breda e(1
Usfa-Helmond hoogtepunten in de strijd van de ar­
beiders, net als de stakingen van de Optilon-vrou­
wen en de Pelger-werkers.
Zo'n bezetting van een bedrijf loopt als het ware
vooruit op hoe de maatschappij waarin de werken.
de mensen het voor het zeggen hebben, eruit zou
moeten zien. De verantwoordelijkheid voor het be­
heer en de bedrijfsvoering van zo'n bedrijf wijzen
bezetters natuurlijk af. Zomaar een bedrijf zelf laten

beheren door arbeiders, als een eiland tussen al
die fabrieken die nog door kapitalisten beheerd
worden, dat is niet simpel en eigenlijk onmogelijk.
Maar wat de werkers tijdens een bezetting wél
doen, is laten zien dat zij het zelf kunnen. Het sterkt
hun zelfvertrouwen en dat van vele makkers overal.
In die zin kan en moet een bezetting een voorbeeld
zijn. Een licht op een strijdbare, goeie weg.
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Het USFA-effekt

Het USFA-effekt levert ook een diepgaand
inzicht in het middel bezetting op. Dit
zowel qua wapen als qua wijze waarop lOl
een bezetting besloten moet worden.
De USFA-bezelting was voor het eerst een
bezetting, die wijwel alleen werd uitge­
yoerd door vrouwen. en met een klein
aantal mensen
Het USFA-effekt is ook. dat meer mensen
zijn gaan nadenken over de positie van de
werkende vrouw. en dat men er maar eens
vanaf moet dat "het handhaven van werk­
gelegenheid voor vrouwen niet zo belang­
rrjk IS'

Ander USFA-effekt; Heel Nederland zal i'l
de gaten houden of Philips zich werkeliJk
aan beloften houdt Zeker aan die om met
alle middelen te zo~ken naar mogelijkhe­
den om ,n Helmond Phrllps'werkgelegen­
held Ie bre'1gen.

GROTER DAN HET
HET USFA-EFFEKT WA

~ip] ~!~'~~!~eb~~~~A~!~!~
cdustriebond NKV een zilveren armbandje met de inscriptie "bezetting" (1)

en ,,12-3 12-4". Een symbooltje waarmee de grote bewondering werd ge- ~

uit voor de mensen, die een maand lang de aandacht van heel Neder- ~

land voor hun problematiek en hun overtuiging hebben weten vast te J

houden.
Bezetters, die nooit eerder aan een soortgelijke aktie hadden deelgeno­
men, maar het wapen bezetting bijzonder tactisch en vol gevoel van
verantwoordelijkheid hebben gehanteerd.
Of in dit geval een bezetting noodzakelijk was, is een zaak waarover men
k.an stoeien, maar dat is een discussie, die te veel beïnvloed wordt door
een behaald resultaat, dat de bezetters niet bracht wat men een maxi­
maal resultaat zou kunnen noemen, een volledige garantie van behoud
van Philips-werkgelegenheid in Helmond.

Jacques: Eerst werkten mensen overdag en

deden' nachts de nachtwacht. Er waren er

toen ook die 's nacht werkten lOt 6 uur en

dan om 8 uur 's ochtends weer terug kwa­

men. Ze deden het voor de goeie zaak.

Maar ze snapten wel dat ze zo aan de zaak

vastgebakken raakten, dat ze niet meer WIS­

ten wat er buiten gebeurde. Daarom organi­

seerden we later het werk zo, dat iedereen

ook aan vergaderingen kon deelnemen, ot

kon praten met de andere arbeiders of met

mensen van buiten. Dat i natuurlijk net zo
belangrijk als het werk.

De arbeiders bij lip hadden een voortrel­

felijke organi atie. Voor de belangrijkste ta­

ken hadden ze commissies van arbeiders.

Er wa een commis ie die de produktie or­

gani eerde en het werk verdeelde. Er was

er een die de horlogeverkoop regelde en de

lonen uitbetaalde. Maar er waren ook com­

mi sies die zich met de bevolking in de om­
geving van de fabriek bezighielden door ze

goed op de hoogte te houden. Tenslotte was

er ook een commissie die de bewaking van

de fabriek regelde.

Deze bezetting wa dus toch veel meer een

zaak van de arbeiders zelf dan bijv. bij Enka.

TWEE LIP-ARBEIDERS, ROGER EN

JACQUES

Jullie hebben zelf het werk ~eor~aniseerd

bij Lip. Wie bepaalde bet werktempo?

Werkte iedereen? Of werkten jullie om beur­

ten?

BREDA. 20 sept. /'172.
Tussen dl.' spijlen van de grote Enka­

poort door heeft mevrouw M. van Me­
roede uit Breda haar man de ochtend­
kus gegeven. Het is dinsdagmorgen
kwart over clf. Van Meroede zelf h eft
de nacht op Enka doorgebracht en ge­
meld dat hij tot zijn tevredenheid heeft
geslapen.

..Het kan me niet schelen hoc lang we
hier moeten blijven". zegt hij, ..als wc
er maar iets m e bereiken. We kunnen
niet ander'.. Wc hebb n niets te v rlie­
z~n en alles te winnen. Als het b drijf
toch dicht moet. maakt het niet uit of
dat een paar' dagen erder- gebt urt".

Zijn vrouw vindt dat haar man mo t
blijven: "Mijn man werkt hiN al 3-1
jaar. Vler- kind ren van ons werken
hier ook. Deze actie is een wanhopig
poging. maar ik wil dat mijn man tot
het laatst erbij blijft. al duurt het we­
ken". Ze weet dat de actieleldmg voor
de m e~t noodzakehjk 'dll1gen zorgt en
zelf brengt ze af en toe wat extra·s.
p-

Bezetting loopt
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