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DE WERKENDE JONGEREN 1

Wal IS een werkende jongere anders dan Iemand die jong IS 00 werkt? Dat je jong bent
gaat over. Dal je werkt.

Op school dacht je: als ik eenmaal werk dan Is de ellende emdeli)k afgelopen, Dan be
gint het mooie leven pas Maar dal kan goed tegengevallen zijn.

Waarom dan?

Omdal Je op je werk niet veel begint mei wat je op schOOI geleerd hebt
Omdal wat Je verd'enl1erechl jeugdloon genoemd wordt. Hel is inderdaad kle'n.
Omdat je door de grote jeugdwerkloosheId nog moet knokken ook om aan een baan
te komen. Alsof werken een legen IS.
Omdat Je op het werk klein gef1o<.Klen wordt en bi, een beetje kritiek op straat staal.
Voo, jou hebben ze 10 een ander.

Toch moel je!Jililn werken om 'n leven Ie blijven. Daar is geen onlkomen aan.
Maar dal is toch nog geen reclef1 om hel allemaal maar Ie pikken Want denk nou niet dal
het aan JOU ligt of dal je de enige bent
In de eerste plaats lIjn er een paar honderdduizend wer~ende jongeren, dIe eigenlij~

allem<>al in dezelfde siluatie zIlten, Die 'ot~lussen moelen op~nappefl en op hun werk
nIks in Ie brengen hebben
In de lweede pl<>aIS zijn de we,kende Jongeren een onderdIleI van een hele grole groep
mensen: de _rkende bevolking. Dat zijn alle mensen dIe in loondienst zijn en alleen
maa' hun arbeodskrachl bezillen. Om hun brood Ie ~unnen verdienoo moelen ze gaan
wer~en VOOr de ~Ie;ne groep OOzl\te,s van fabrieken, madllnes, grond en de hele \Illf

dere rimram waar die mannen de baas over zijn,
De we'~ende mensen ma~en de wlOslen, maar hebben er geen baj over Ie vertellen

Ous laaI fe nlel wijsmaken dal de problemen op je wer~ JOUw persoonlij~e problemen
zIJn

Alle wer~ende mensen Zlllen 10 dezelfde onderdrU~le l.'I1 afhan~ehjke pasille. Ze wl·
len zich daanegen moeten ve,zetten, willen ze 0011 de baas over hun eigen we,k wor·

"'"In je eenlIe m<>ak fe niks, dus zulll.'l1 ze het met z'n allen moelen doen. B.v. 10 de vak·
bond.
M<>ar ook daar mooten ze op hun lellen passen ef1 zorgen dat zij de baas over hun
e'gen bond worden.

jt ko... !:
1.'.1111 "c.h_l.
je ~enl;

15 Jaar ...
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WAT IS PROLOOG EN WAT WI LLEN ZE? 2

PROLOOG IS een groep van Ongevecf veertIg mensen, dIe VOOr jongeren van t,en lOl
twintig jaar toneel spelen.
Nou betekent in hel dageliih leven lOneels.pelen meeslalzo iets als je anden voo/·
doen dan je bfffil. de laken ande<~ VOOrstellen dan ze in werkelijkheId zijr'l
Moor dat is procies wal de mensen v~n PROl.OOG mei hun tor>eelspel niet willen. Ze
wilk'f1 het JUIst hebt.m (we< de dIngen die werkelijk en dagelijks gebeuren, Ze willen
vertellen waarom de dongl'!ll gebeuren zoals re gebeuren en hoe daarin verandering Ie
brengen val!. Ze spelen~ 10!lt!e1 om hel publiek een uurtje in de zevende hemel te
brenge" en zO de ddgelijkse dingen te doen vergeten. Nee. ze :lflllien JUIst 100001 om de
dagel,jhe dingefl Ie doen begrijpen, Want pas Hls je ze begrijpt, kun je ze veranderen.

Ja muf

Ja maar, ltlQQel' mensen die '\ goed denk.:'11 te "'-elen, dat klinkt heel oordig. Maar jul
lie van PROLOOG _gelen één ding En dat ,s dm jonge mensen er geen belangstel
I,ng voor hebben Om Ie weten hoe de maalschOlPPlj In elkaar lIl. Ze lIJn er te jong
voor en soms ook lOl dom. Wij vind8fl dat grote onzin!

In on1e daqehjk-.e konlJklen met schoalgaanoo tlfl werkende Jongeren merken we
ste«ls Wll"r dil! l" .....-domd goed kunnen en willen begrilpen dat de wereld eigenlijk
op z'n koo slaaL Omdat ie zelf meemaken dat weinig mensen over veel menSen beslis·
sen, dal er Winsten gemaakl worden ten koste van velen, dal de mensen die eigenlijk
de produktcn en de winslen maken ,·an de ooe op de andere dag ontslagen kunnen
worOOn, dat er in grote villa's weinig Itlensen wonen en in arbeIderSWIjken mensen op-
gepakt zilten. dal er _ enlQvoon, emovoort

De keuu nn PROLOOG

Daar willen wij van PROLOOG het met ons publ'ek over hebben: over die maatschap
pil, over die legenstrijdjgheden, over die onrechtvaardigheden, over dIe legetl(j€stelde
groepen.
We willm daar niet zo maar los uil de pols over praten en weer gauw lOr(j€n dal we
wegkomen We wlilm lalen zien waar we staan In onze voolSlelijngoo kiezen we
legen de kleine groep beslissers, winst-vreters en onderdrukkers en
vOOr de grote groep afhankelijken, winsl·makers en onderdrukt!lO

Daarom stellen wij ons in het programma voor werk!lOde Jongeren achter de prOtes
ten van de jongeren In de bedrijven, winkels en kantorOfl.
Achter hel verzet van de VMF-arbeiders in Ulrecht tegen de slUIting van hun fabriek.
Achter de aklles van de Optilon-vrouwen in Wrnschoten voor gelijk loon voor mannen
en vrouwOfl voor gelijke arbeid
Achter de organisatIe van de arbeiders van een glasrnduSltle In Zuid-Belgie om Daas Je
worden Over hun eigen werk.

In onze voorslellingen willOfl we niet alleen uiJieggen waarom we die keuze maken,
maar vooral ook hoe die Jegenstellingen in de loop van de geschiedenis ontstaan zijn
en welke soort akties en veranderingen de wereld weer meJ z'n belde poten op de
grond kan zeilen.

Oe aanval op PROLOOG

We krijgen van ons publiek veel reaklies op ons werk Jongeren organrseren bijeenkom·
sten in klubhuizen en buurtcentra waarvQO( ze ons uitnodIgen
Vaak wordt door de Jongeren de dIskussie met hun leraren of vormingswerkers later
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voortgezet Met de informatie die wij in onze programma's aandragen wordt vaak op
schole<1 en vormingscentra doorgewerU.
Onderwijzers en vQ,mrngsWl)fKers willen OP één of andere manier samenwerken en "ra·
gen om OMe steun ol extra mformatle
Veel jongeren \IiIan meI onze K'II,ek op de bestaande kap,tahsl,ese maatschappij mee

De gemeenteraad van Eindhoven beviel dal kennelijk niet.

Jongeren die over hun dagelijKS 1eve<1 op school of op hel werK nadenken, n'el alles
klakkeloos slikken en over d,e school of dal werk wat te zeggen willen hebben, ZI,n
wker gevaarlijk

Zonde, de mening van het publiek te vragen Iper JaBr werkt PROLOOG voor ongeveer
honderdduizend jonge mensen I wilde In december 1972 de raod van Eindhcwen aan
het werk van PROLOOG een einde maken.
Of wal preciezer gezE!9d: dOOf minder geld te geven lOU PROLOOG een langzame
dood moeten sterven. Want dal geld uit Eindhoven is een belangrijk deel van het geld
waarvan de mensen van PROLOOG moeten leven

Die aanval van de eindhovense gemeenteraad betek80de een paar dingen'

- eE<n aanval op het werk en vooral op de opvattingen van PROLOOG
- dus ~-e" aanval op de keuze van PROLOOG voor de onderliggende groepen In onze

samenleVing
- dus via ~'Cn omweg een aanval op ons publiek
- een aanval op ons Inkomen, dus eIgenlijk een VOrm van broodroof.

Met dal geld is het een rare laak.
Het" afkomstlIl van de belastingbetalers-
Het grootste deel wordt opgebracht door de werkende mensen.
PROLOOG kiest In haar werk voor die werkende mensen en van PROLOOG wordt
het geld afgenomen.
Ook hier weer de wereld op z'n kop!

Oa Mnval is voorlopig afgeslagen
In het konflikt tussen de eindhovense bestuurders en PROLOOG is bewezen dat ons
publiek daadwerkelijk achter ons staat. Het geweldIge protest en de grOte S1eun heb
ben de aanval voorlopig afgeslagen.
Er kunnen nog hele nare dingen gebeuren, maar het lijkt erop dat we tot 1 september
1975 doorbetaald worden

Maar laten we die heren bestuurders wel goed in de gaten houden I

je ~aat
erop uil
0'" 'Nel'k

~e zoekel1

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



4

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



Î'\:;>QR «>-j~ .;12, .. 0' ....... l.6.\ èQ ~. aa-4e~

E~ ~ .....belÓ8 ....-n 1:lI<,*,-", oa-. do. \:::v«;l.

~p "''=5.

~ ..,....00-. d;~ er:s o.-na:le~. Q ......aesle J="€!F'''-:''
...;)2<>.~R'; ...:xt-. .-.;el. \-ol ~ "'"'~bot...k\~ cIc:x::R
h....-- ~~.~ ~ =k bj <D<f!o e,o ~\..od.

~. ~ hdlr.'c:clQ~ _ ...-IZ>~S I,.J' " .~
V\~ - 20. ~ \-è ~ Gp 'n...r. ...-..'1<~ \ce. g:oa\-.
~ m ~\.c~"'e:. \.cl.... cl'\' =-- 9~ >':>0:0::'& ,

~ c:lo!. rr ~d::>",h..... •• ad~
dun.::en -\e c:bev>. ~ ÓS' \.Xl~ .::b-. ÄlU

'c0>:w ..ocua-h., Çbb:j \:do d~Jr.»'bo\e:.
,...., ekDn -..\-."Jj~ dQ:~e d::ub'n cd.<
~l<C"iJ' ~.~ - ~ """ "" \3

<i'rl dc:cn.~ \-vh<a:lY'\dee\ '.;0,",

~ """"'" "'"~ .. .,.; \d~

~

5

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



WAT DOE JE HIER ONDER JE
WERKTIJD?

6

Zo'n tW€e jaar gel9der\ zijn we Dij PROLOOG begonnen met een programma ~p<.,<:iaal

voor Wijf kende Jongeren. "Wat doe je h,er onder je werktijd?"
We hebben het ongeveer 150 maal op allerlei plaatsen ~eld, In de meeste vormll19s,
centra van 8ral)<ml, verder in Amsterdam, Amersfoort. Doetinchem. Gouda, RotTer·
dam. er'lovOOrl

Hoe heblMll we het gemaakt?

Toen we hel programma wilden gaan maken vonden we dat het Dv.'r dIngen moest
Ç/lan die we'kende lon~ren belangrijk vinden en wa,mnee ze wal kunnon doen. Enda!
kan je allOI.'" te weten komen als je met Je gaal samenwerken
Zo kwamen we er loe met Jorlgere'" van vier msti1Ut(m gl.,dlJrmlde las weken éCn och·
tL~1d in de week aller I", gesprekken te vOCIt'f1. Wij wrtelden wat ...... van plan war,," "0
lij lelden wat 1e er "an vonden. Zo gmg het s1t'eds hoen en weer '~l kwamen we m~
en meer van elkaar en elkaars sitlJiltie te wet"" Wij ~wamerl met voorstellen, lij gaven
hun kntiek. En wal heel belan<Jnjk was: In d'e kritiek gingt)rl Ie st"'->ds u;t van hlln er·
varingen op het wer~

AI hOOI' en woor pratend blook dan ook één d,ng voor Iedereen duidelij~ Zijn leven
wordl voor l'Cn grOOt dool bepaald dOOf het werk. de arbeid. Daar lijn de menseo1 IJiJ'
na hun hele leven mee beZig, daar verdienen ze hun brood mee, dJar heb ie balen en
knechten.

Waar ging het ower?

We waren hel er snelnvl!r eens dat daar ons programma ovcr 10U moeten gaan: lalen
'run hoe het op het werk 's, laten llen wat de mensen d.lar d39!"ijks moemaken
Over die arbeid in orllB maatschappij prolJ€erden we wat moer te w<lu.. , te komen
door hel leIen van een paar boeken die daar Sf1")Ciaal over grrlgen. Uil die ;tudle, !Ht
gesprekken met a',erlei me<lSl!l1 en vno,al uil de verhalen van de iOn<J')"~l kondtm WO!

één heel ~)i!langr'lke ~onklus,e Irekken:
Bijnl Ilies in de lTIIItschlppij is het lllfultill win erbeid. De produkten, de gebouwen.
de wegen, de midlinlf.... komen woort uit Irbeid. Arbeid in Q<lS eiglln Iind of Ir'

beid in andere linden. Altijd Il'beid. Vin boeren, fabriekSlrb6iders en beambten.

Zijn het de boeren, tabrieksarooiders en beamblen die het meest prol neren van hun
cogen arbe,d?
Nee Het zijn de ondernemers, de etgenaren van de fabrte~en en machines die (>I' hel
meest van profileren. Zij eigenen zich de produkten en de gemaakle winsten loe om
nieuwe en grote,e tabneken Ie kunnen bouwen, om meer arbeiders ,n diensl te kun·
nen nemen, dus om mee, winst te kunnen maken
Hel lijn de arbe,ders, die het elg<->nlijke werk doen en naar de pilpen van de onderne·
mers moelen dansen. Ze worden afgedankt als het slecht gaal en weer aangenomen als
het goed gaat.

We besloten dan ook het in ons werkende jongeren p,ogramma niet alleen tI! hebben
OVer de arbe,d en de srluatle waiJfin de mensen hun arbeid moeten verlichten, maar
vooral ook over hoe de resultaten van die arbeid in onze maatschappij verdeeld wor·

"'"
De diskussies

Toen we wrsten waarOVer het programmo zou moeten gaan, moesten we nog ren ma·
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nier bedenken om er met hel publiek goed over te kunnen pralen.
Ook dal hebben de vier groepen jongeren en wij gezamenlijk uilgel)robeard.

We kwamen tal een spel 0Vf!/ de inhoud van het programma. Een zogenaamd simula·
tIe-spel. dal is een spel wa~fin de alledaagse werkelijkheId wordt nagebootst. En hel
lag voor de hand dat hel spel over hel bedrijf ging Eén van de mensen van PROLOOG
speelde voor d,rekt,evan een bedrijf, terwijl hel publiek de arbeiders van dat bedrijf waren.
MeI behulp van dit spel wilden we nagaan of de jongeren [0 de zaal de dingen. die wil ,n
het programma aan de orde hadden gesteld, ook meemaakten. Of dal ze juist heel andere
ervafingen hadden. Ook gaf hel wel de gelegenheId hun k,illek op de _houdingen in
hel bedrLil levergelijken met onze kritiek.

Uit hel spel kwamen op deze manier allerlei dingen tevoorschijn, dIe we ,n de diskussie
erna nog eens goed konden doorpraten. Van al deze diskuss'es hebben we ol1\lettend
veel geleerd. In ons nieuwe werkende jongeren programma hebben we dat verwerkt,

Wit hebben we er ven geleerd?

In wie diskUSSIes kregen we Ie horen dat 1$ prima wat jullie ons hebben laten nen We
lijn het er wel mee eens, maar hoe moeten de verhoud,ngen ,n de bedrijven en in de
maatschappiJ veranderd worden? Wat kunnen wij daaraan doen? Hoe moeten we dat or·
ganlseren? Me! w,e moeten we samenwerk8<1' Hoe staat 't met de vakbond'
Onle konklusie was: daar moeten we het on ons n,euwe programma over hebben,

Uit ome kontakten met jongeren en vormIngswerkers trokken we ook nog een ande<e
konklUSie, Eén halve dag spelen en praten op een vormin!1SCefltrum of ergens anders is te
kOrt. Als je elkaar begint te begrolpen dan moet Je weer weg en kom je een Jaar later weer
eens terug Dus: er tS meer samenwerkH~ nod;g. Dan hoeven we niet alles In één keer aan
Ie Sflijden, dan kunnen we nog eens ergens op terugkomen en wat het belangrijkste is: on
le programma's kunnen dan In het vormongswerk een betllr hulpmIddel zIjn

Zo liJn we gekomen tot twee programma's:

Deel 1, dat heel weer "Wat doe je hier onder ie werktijd?" (een groot deel van hel oude
programma hebben we opnieuw gebruikt)
Deel 2, dat spelen we VIer weken laler 8<1 dat heet "WIlIrom verdedig je onze eillfl niet,
mlnr' In de tussenperiode van vIer weken kunnen jullie samen met de vormingswerkers
elles uit deel 1 nog eens go9d doornemen 8r1 je voorbereIden op het tweede deellvoor de
vormingswerkers hebben we ook een boekje gemaakt, dat onder andere over die tussen
periode (j8atl.

Dlllli 1 (het nieu_l Wat doe je hier onder ie _rktijd1

Als je dit boekie in handen krojgt, dan heb je deel 1 van ons programma al gelien. Ook al

deb ;$ dal'l
je ver\f11l:.·
woorodeLjk

"-"'8l"k !
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is 't dan achteraf, loch nog een paar opmerkingen over waarom we', zO gedaan hebben.
Bij dia 150 keer speloo van ons oude programma bleek heel vaak in het simulatie·spel en
in de disb.lS,MS dat ons jongeren-publiek van mening is dat arbeiders en ondernemers of·
tewel de knechte<1 en de bazen totaal v"(Schillende belangen hebben.
De ene groep wil een zo hoog mogelijk loon en de andere groep zO veel mogelijk winst.
Oe ene groep maakt de produkten, de andere eigeollich die produkten lOe.
De ene groep wil vrijheid en veiligheid. de andere WMge regels efl een hoog arbeidstem
po. Enzovoort
Vanuit deze stevIge belangentegenstelling IS hel eigenlijk onmogelijk om met elkaar te
pralen, om het met elk"", eens Ie kunnen worden.

Toch zeggen heel wal mensen dal je JUIst met elkaar moet gaan praten, Ovedeggen noe·
men ze dat. Allebei de groepen moelen dan wat geven en nemen. U" de diskussIes heb
ben wij wel be!lrepen dal veel jongeren daar niet in geloven. Want zeggen ze: de ene par·
tIj lde bazenl n"mt vooral QI1 de and(lfe partij (de arbeiders) wordt genomen.

Toch hebben we ook gemerkt dat jongens en meisjes dIe b.v. m winkels of kantoren wer
ken denken dat hun situatIe anders is dan m de fabriek. Dat OP hun kantoor of winkel
geen belangenlegenslellmg9'l bestaan en dat er mei hun bazen best te praten valt.
Daarom hebben we de voorbeelden uit de dagelijkse praktijk van het bedrijf. waarmeewe
deel 1 begIrInen. uitgebreId m~t een paar voorbeeldjes UIl winkels en kantoren, We hopen
daarmee Ie laten l ien dat de sl\uaties eigen lij k dezelfde ZIJn en alloon aan de bu itetl kant
verscillilen,

Als die belangentegenstelling betekent dat praten alsof Je gelijke partijen bem zinloos IS.
dan is de volgende stap wat dan wel en hoe brengen we er OOIt verandering in?
Met die vragen lullen we \lOOfal in deel 2 bezig zijn en we doen dat aan d.. hand van drie
werkelijk gevoerde akties,
Dat veranderingen mogelijk llin hebben we eigenlijk al in de..I 1 verleid door uit Ie leg
gen dat dIe legenslellingen lUssen bedrljjseigenaren en mensen die in loondlenStllJIl niet
altijd bestaan hebben.
Maal dal er "1 de geschiedenis oon periode is geweest Ihet einde van de MIddeleeuweni
waarin die scheiding tussen dIe twee belangengroepen pas goed begonnen os.
Verder hebben we jullie laten zien dal het voor dIe vroegere arbeIders noodlakeliik was
om zich Ie verdedigen tegen de kapitalist. Deden ze dat niet dan werden ze tegen elkaar
uitgespeeld en kon hun loon gedrukt worden. Ze sloten zich aaneen, maakten gezamen·
lijke alspraken en hielden ZIch a<1n dIe afspraken. Zo organiseerden zil hun strijd Om het
dagelijks beslaan,
DIe noodzaak tot orgalllserllf\ bestaat nog steeds voo! alle mensen dIl! In loondiensl zijn
Niet alleen om met z'n allen hun belangen te verdedtgen, maar vooral ook om met z'n al·
len de verhoudingen in de bedrijVl!fl en in de maatschapp;j aan te pakke<1.
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GESPREK MET EEN
KAPPERSBEDI ENDE

9

Bediende Morgen, meneer.
Klant Morgen.
a Scheren of knippen, meneer
K Scheren a,u b
8 Wal vindt u van hel n,euwe kabinet?
K Daar valt nog weinig van ti! leggen.
B Ik begrijp nl61 veel van die dmgeo, ik bemoei me nergens mee, als Ik maar kan rond-

komen.
Klsdal dan zo moeilijk om rond Ie komen?
6 Wat wrlt u 1509u1de!1 schoon in de week.
K U zegt u ve<dient 150 gulden in de week, dat IS dus dertig gulden pel dag. Hel

zal niet meevallen daarvan rond te komen
B Het gaat ook maar net. Ik ben pas getrouwd en ik kan geeo:1 huis vmden. We zullen

wel ,ets moeten kopen, Ik werk nu al vIer jaar bil dele laak, maar de aanbetaling
heb ik nog steeds niet bi) elkaar

K Hoe IS UW baas?
B O. dat gaal, af en toe wat humeurig. maar ik kan bast mei hem opsch'etl'f'
K Hoeveel klanten helpt u op een dag?
B Gemiddeld denig, 's zaterdags wal mee<
I( Dertig klanlen die allemaal vijf gulden betalen. U verdient dus voor de laak 150I'J1

den per dag. U krijgt er zeil maar derug. waar bi ijlt dan de rest?
B U onderschat 00 onkosten van de laak; licht. Ielefoon. verzekering. apparatuur,

huur van het pand. sociale lasten. enzovoort
K Hoevoolzou dat nou Zijn per dag?
B Nou toch wel zo'n vij1t,g gulden pe, dag,
K Maar dan blijlt ef loch nogaltlld een overschot van 120 - 50 IS zeventig gulden per

dag Waar bilift dat danl
B Maar de laak moet toch 00f1 overschOl hebben, de baas draagt een grool ris,ko.

B,v. als er eens monder klanten komen ot als de laak achteruit gaat.
K Als u 's zalerdags nou meer werkt. krijgt u dan ook meer?
B Nee, hoe zo, ik ben toch in vaste d,enst
K Ja, maar dal begritP Ik toch n,et goed. U krljgl niel mee, als u meer werkt. En van

her werk dat u normaal doet. maakt de baas een reserve, een SOOrt potte vOOr slech·
Ie tijden

B J.
K U moot eens kijken wat dat is. dat potje \fOOI" slechte tlidC!1. We hebben uitgerekend

dal u voor de zaak na altrek van alle kosten zo'n ZC\lCntig gulden per dag ver·
dient. Dat wil zeggen zo'n 2UXlO gulden per jaar. Dat js 00f1 moo'e aanbetahng
\IOOr een hUIs.
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B Zegl U dill wel.
I( En ~r$ Oe zailt iId11ffU" gaal dan wordt u MISI.... dus Nfl dal POl,!! VOO<

slechte I'Jden hMll u Iloet$.
B Maar ~l nou eens _. c)f bus moel loch n.euwe iIIPl*";ttuur altf>SChatlen Op

hel ogenbI,lt worden f!f meuwe londewes besteld _..- WIl snelll!I' kunnen
_ken.

IC: Wil belek.,t dilt'
B Nou begr lP' u dilt n.et~ Als ,k nu deftIg klanten bed'en. kan ik er diln _nog-K Dus weer t,en klanten die ,eóef VIII gUlden betalen. dus __ zo'n VI]ft'!IIPJkle1l

per dag meer ~n k"igl U met" ook wel wal meer
B Nee dal begrilP ,10 n,et Nou Ja, Ói'ilr heb Ik gef!(I verStand van, dal moel U maar

aan de baas vragen. Hel '$ htet" druk l1l"'oeg en daat ka'l ,k me meI mee bemoei
en. BovendIen kan Ik me beter rustog houden. wanl binnenkort zalm wel één
van de bedienden ontslagen worden, omdat we het werk voonaan wel met ,'n
d"een af kunnen, ,n verband meI die nieuwe londeules Ik mag blij zijn als Ik
hle< ho bl'Jve!1 werke<1

K Hel ,al wel n;el meevallen om adll uur pel dag OP 18 ben<:!fl Ie staan
• N~

K Hebt u 't1Ihnlie>
B ,J,o. ,k heb tWInTig dagen 1* lo1il' vakanlll! Maal dililrl\l \j8il1l el" andele bed,endlsn

OP Vill:.anlle en dan moe,en WIl harder werken En~ .. p.loI' _keil IJMI de
bilBs ...oor 1_ maaodlln 00 Vllkanlle. nou vraeg Ik ,.

K Voo< twee 1TIilil~. hot kan datl
B O. h'I hMft een Villa on SPIII'lje
K e.. v,llI.n SpanJe. _ <toet ""I dat ~1
B HII IS al dIrtIg jaar~ van de UIiIk
K HII IS e gIIniIiOf van de lMk• ..- we,kt h'I 00k'
B NOU, _ken werken. H,j _kl we_ --.s mee. "".r dIar :J het wel mee lIll/egd
K Ik begrliP wel n,el 10 veet Vilrl d'l soort zaken, ...- ,k denk loch dat uw bNs

doe v,11B ,n Spanje en d,e twee rTIllanden vakani ti betaalt VIIn doe voe< ITIilill 21 000
\lulden d'e u he met z'n voer.. IlOO' hem verd_1

B Dal kan Ik haaS! mei geloven, meneer
K U krijg! VIjl !lulden ""1'1 m'I' Als!ubl'eft
B M'$scl'lIef1 heeft u toen wel gelIIk, Ik zal er nog eens O\ier nadenken

Wilhelm Re,ch
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'"'De YIIkb8woll "'ll is ,mlT*i vanouds de organ,satie _b nnen de mensen. die in loon
docnsl {'In, lId'! veren.gd hebben 'n hun S1f1jd om .., bele< bastaan
Mede !Moktl) de vak~.ng 1$ de IiliItste I>onderd IN' b.v ba"e kl dal de ~rbe<lk>m

sWlld.gll.de" ve-l>eterd I' jn. doll .. alle' Ie. $OOitlC \/OOft O"'"'JCI'l"jn. dill de <lI~lcKll)doo

_kon liln. dal meefn~ ViIf'l de \....,1\__ 1 kU"ntfl gcn,elen, 8'1/0\'00<1

De wMlbf:wz;i."lI iJ de Jt"jdorlJM~ut..... de _kllndl ...._ tegIn de onderdruk·
kinv ... uItbuili", .... de ,...~...... belltt8n.

Ol m,$Sd'l ••:on moelen _ Je99C". <l8 VllkOOwolg,ng lOU dil! m'ltJoog.l'USOlI'" nI()CU,,1'1 /lJIl
Want ,n de looP """ de yese:tufdems van dl! vaUxm(Jen '5 et" een '1'"010: alstaod onl
5hliln (uS$O'! dl! 10001'1 en de lel(Jmg van de Ixmdt.'fl. De tlC$lull,ders "jn geleidBlijk ilan
vt.Hlnkl \lC'ilakt in de olloorh.lIldelongen meI de kapnallslen. Daardoor hebberl 1li de
bclnn~ntegenstellingt.".,UIl hel oog verloren.
Ze .... ,Icicn In dIe onóe<n..ndclll'lllln OYll1'b'lJ998O wal niet te ove'bru!lQen viel UI) ,iJn /0
sl9fl<h IllllI!r rekBr"'lg grol" houden met de belangen van de kap'lall$Hffi
Vaak loek 'I C' op dal te dachten Wal goed '5 \lOOf de k~ptlal'S1en. 's QOt:d YOOf ons
Cfl dus~ voor de a,be,OOf$.

Ve, Win de dlJgeiljk5e problemen en s1f;jd ,n de labIlek.... w,nkels .' I:anlOO'cn lallIn
ze mei de l<aP'lallslen aan de ondel'h;ul(IelonystalCI
Zo l'ln de beslU..... dert. vervrMmd gllIaakl ....n de belangen van de gewone Iedeo '4n de
Vilkbood en _en n! slllllds m,ndIr on slaal d,e belangBn Ie _dedogcn

BMI in ..... bond

VoIg!ns ons os d't! grole ../stand e.I belangr'll<e leden _om er nog IfJVee b,nnende
bIId"ll'I1n onveranderd 0$ gf!tlle-'en
De llfbeoders nemen tenslo11l1 nog steeds geen bes 'SS<nger'! Over de produklen en de
W'otlen d'e le reil ITliIl:en
W" en de .,be.s d,e Slr>jd w'nnen. dan lullen le eenl moeten lOO'gen dill l'l lelf be·
palen WilI er til de bo..de" gebeurt. W1lil'O'\It!f onderhandeld wordl en Wle el' ondefhan·
de!erl. enzoVOOrt.

Dlln PIlS "jn ~e de b;,as ove, hun t!11}lIfl bond en dan paS lullen zil slerk genoeg Zlln
om de st"ld legen de kapltalislen lIIIn Ie gaan om baas Ie wordlM1 over hun e,gen werk
en hun YI\l8n bedrllf

In dele I:"l,el: op de vakbonden Slaan we overigens beslist nlel ilileen.
Op hel ogenblik WOO'dl lowel door de leden als de !leslUu'OefS van somm'ge bonden
deze l<llllt!lr. geleverd.
E. zijn dus _.ooeringDn op lil!
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WM ~ijn d. VMF7

De VMF is on 1954 ontstaan u,t een samen~an van de mad1ine·labrieken van Slork
en Werkspoor Ut'ocht. Hel i~ een knots van een concern, dal uit 30 binnlll1landse en
15 bUItenlandse ondernemingen bestaat.
Vanaf 1954 koopt en ~luil de VMF allerlei bedrijven, Voor de arbe,ders betekent dil
in de loop van de tiJd duizenden ontslagen

Wilt i5 er Nn de hand bij de VMF?

In november 1969 maakt de direktie bekend dal er een paar duizend man op straal
gezet lal worden. Dat aantal kan kleIner worden al$ de regering bereid is alle orders
van treonstellen \IOO( de Nederlandse Spoorwegen bIl Werkspoor Utrecht te plaatsen (de
zogenaamde order\l<lranties) De direktie heelt het plan Werkspoor Utrecht te sluiten
Verder wil men de gleterilen naar Hengelo overbrenge<1.
Als klap op de vuurpijl kr'l9ffll de arbe.ders Ie horen dal de winsluilkering van 8% d.1
jaar aan hun neus voorbij ~al, omdat hel bedrijf __hes maakt. Dat koml heel simpel
neer op ee<1 loonsvell<lglng van 8%

Voordat het Ontslag van die paar duizend man bekend werd, was er een geheime be
sprekrng tussen de leldrng van de vakbond en de VMF·direkt.e.
De direklie pakte het heel hand.g aan en Wist de vakbond W\iCf te krijgen om samen
bij de regering de ordergaranties VOO< de trernslellen aan le vragen. Dat maakte bij de
regering meer ,ndruk en voorkwam onrust. Want het leek zo aardig: mInder Ontslagen
en behoud van werkgelegenheid voor de andere arbeiders

Hoe rH(l9fen de arbeideu?
Oe arbeIders van Werkspoor nemen het niet. Ze komen met z'n allen ,n een vergade
ring bIJeen, En samen met de vakbondsafgeva<ird.~e besluiten ze het bedrijf te bezet·
ten, Dat was in Nederland nog nooIt vertoond
De vakbondsleldrng IS niet bereid de bezeltJng te leiden, m<lar wil de mensen wel een
staklngsu'lkeJlng geven.

De a(belders stellen de volgende eIsen:

- Jonkheer SIck;nghe (dat IS de voorl;1Ier van de Raad van Bestuurl moet zelf maar
ee"sndar Utrecht kon1C'f1 om de laak uit te leggen

- ats de regeflng de ordergarant'as get!It, dan niemlnd op straat
- de bond moet Inlage krrjgen rn de DoekholJdlng van het bedrijf, dan kan er gekon·
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trOI~'e,d worden of hel wel zo nodIg is de gieterijen over Ie plaatsen
de 8% wonstuII'e"ng moet gewoon doorb<!laald worden,

Wit gebeurt er tijdens de bezetting?

De arbeIders leggen een kaartje, voetballen wat of ziTten thuIs. In ,eder geval wachtefl
le af wal de l~bestuurders van de bond doen
Die top onderhandelt intussen met de dneklie over de eisen van de arbeIders.
Op de twoode en laatste dag van de bezetting moet de vakbondsafgevaard,gde een sme
rig karweI opknappen. Hij moet de r~ullaten van de onderhandelingen aan de arbe,·
ders meedelen-

- De belening moet opgeheven word(M1
~ als de oróergaranties komen dan voorlopig geen onlsl~ltm

- <Je gleleroien worden o~rgebraçht naar Hengelo
- de winstuitkering verv.lt.

Het lukt de vakhondsatgevaardigde niet dIl halfzachte resultaat aan de arbeiders !t'w'
kClPt'!l. De arbeIders protesteren en voelen Zich verraden. In een vergadering lIjn er
1900 van de 1915 man voor het handhaven van de belening,

Hoe loopt de be2lning II?

De topbestuurders van de vakbond komen naar het bedIlIl loe om zelf dele lawge
klus even op te knappen. Ze zeggen de bezetters dat de bond nlel meer achter de be
lening staal. Als de mensen doo,gaan dan verval1 de stakingSUItkering, lede.-een moet
weer aan het werk en moet maar rustig afwachten ol de regermg de order9<!rantles lal
geven. De mensen lijn lamgeslagen en voelen zich belazerd

Veel later wordt bekend dat de orderga'anlles niet komen. UIteindelijk vallen er 1200
ontslagen.
De aktie IS kapot geslagen. De mensen doen er nIks meer iI<In en vliJden dat de bond
11"" in de steek heeft gelalen

DE STAKING BIJ DE DPTILON

Wit il de Optilon?

De Optllon is een fabriek in WlIlsdloten. OOSI-Groningen. waar "tsslUltingen gemaakt

•

•
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worden. Er werken ongeveer 220 mensen.

Wat i' er NO de hafld bij da Optilon?

In maart 1973 IS de Opl,lon de eerste fabriek on de nederlandse leksj,,,lseklor. d,e
door de vakbonden wordt aangewezen voor een stakingsakt<".
Die aU,,, moet gevoerd worden om bij de onderhandelingefl over een nieuwe CA.O.
de ondernemers onder druk Ie zellen,
Hel was on Januari 1973 In de metaalsektor begonnen.
011 waren de d,i" eloon die de vakbonden over hel gehele land stelden

- Loonsverhogong in cerl1erl in plaats van procenten (het zijn vooral de laagstbetaalden
d,e daarvan zullen prof,terel1)

- bij prijsstiJgingen: loonsverhogIngen
- hel gehele personeel in ~n CAO. (dus van laag tal hoog on éénlelfde regeling. een

deel van de voorreçhtell van het hoger personeel lal verdwijnen!.

De OPtjlon-dorektie wijst de drie eisen af en zongt daarbij het bekende liedje.
Hel bedrijJ Slaat er slecht voor door de sterke konkurrentie van modernere bed"JVen.
Bil akties komen de wrnsten in gevaar.
Het gevolg daarvan lal zijn dat het bedrr]! moet Sluiten en de mensoo londer werk ko
nlen.

Hoe r..,eren de arbeider5?

Na overleg met de vakbonden goan de arberders meteen in staking, In het verleden
h<Jbben ie geleerd dal voor het voeren van een goede aktre het noodzakelilk is om sa·
men sterk te slaan.
Van de mensen is 9~ Ird van de vakbond geworden en daarmee hebben ze hel rechl
op een stakrngsultkering (naluurlijk geldt dat all,*,n als de bond de staking goedkeurt),
Ze voc'gOO aan de drie eisen van de bonden een vrerde toe. "Gelijke lonen \fOOr man·
nen en vrouwen voor gelijk _rk". Deze vierde eis is niet uil de lucht komen vallM,
maar komt voort uit heT dagelIjks ervaren onrecht dat mannen voor hetzellde werk
30% meer loon krijgen dan vrouwen.
De mannen slaan achter dele er$. Ze zijn solidair met de vrouwen, omdal de vrouwen
een Jaar geleden de mannen gesTeund hebben toen de dIrektie 15 man wilde onTslaan,

Wat gebeurde er tijdem de 5teking?

Samen met de vakbondsaJgevaardrgde organiseren de arbetders en arbeidsTers van Op·
tdon allerlei akTies om hun eisen krachl bij te zetten, Allereerst wordt in een algemene
vergade"ng van alle werkers een stak,ngsl<om,tee gekozen, wMrvan de vakbondsafge.
vaard.gde de leIding heeft. 011 stakrngskomltee regelt verder de staking en zorgt ervoor
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dal de ~olgeode zaken UI\gevoerd worden

- Dag en nacht posten aan de poorten van het bedrijf, ef mag!}OOfl ril. de deur UIl
- in winkeb kontroleren of er loch rIOg ritsen tijdens de staking geleverd zijn
- dagelijks ...ergadel"lngen houden, zooat 'OOereoo van alles op de hoogte blijft
- publiciteit over de aktie verzorgen in kranten en op tv
~ stencils over de aktie verspreIden door heel Winschoten
- verschIllende demonstratIes orga ... ise.-en

HOIl loopt de mking~?

Na dr1e weken naken krijg! de vakbondsafgevaard,gde een telefoontje van de vak
bondsleiding. De stakong moel beeindigd worden. Mannen en vrouwen moeten weer
gewoon aan het werk,
De mensen voelen 1ll:f1. nadat er uit hel hele land steun was gekomen. bedonderd.
Maar dl! topbes\l.lur(lers van de bonden zeggen:

- Het landelijk akt,eplan is !I""v,j,zigd .- het gaal niet alleen om de Opt,lon. maar om
hel gehele bedrijfsleven - daarom mOl!ten er 111 andere tekstielbedrijven 24-uur-sTa
kingen komen

- de Optilon word, kapoT geslaakT, het bedrijl staat er slecht ~oor

HeT komt m ieder ~al hier OP neer. De bonden staan niet meer achier de stakmg Als
de mensen door willen gaan, dan k"jgen ze geen uIlkering meer
En hoe staal het mei die ~ierde eis "Gelijke 10ne<1 ~oor mannen en vrouwen voor gelijk
werk"? Volgens de ~akbondstop is dal een zeer ingewikkelde zaak Daar moet eersl nog
OOf1Tijdje op ges,udeerd worden. In 1974 lal erop teruggekomen worden
De mannen en ~rouwen protesTeren en voelen Zich verraden, maar het stakingskomuee
gaat plannen maken voor nreUWe a\::tles ,n hel bed"ll om de "ierde ers er in 1974 door Ie
\::rijgen.

DE ARBEIDERSSTRIJD BIJ GlAVERBEl

Wat is da GIIY8rbel7

De Gla~erbel is een glasfabriek bij Charlero, in hel lUiden "an België De indusniei!n Jr1

deze tuee\:: "lrl verouderd. Ze kunnen nreT meer op tegen moderne bedrIlven on bonr1l!rl'
ell bUitenland en le dreigen de konkurrentie-wijd Ie VCfiiezeJ1. Oaarom heerSI er werk·
looshe'd Sweds weer gaan er bed"jven samlll"'l ol slullen er bedrjjven. In alle gevallen beo
leken I dat ontslagen arbeiders, dus 9rO""8 wer\:: loosheid. A lleen al In de glasnlJyt,rherd
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lijn",. van 1964 1011969 1!)()() onl~lagen 9C"'allen,

Wat is er IIlIIl de hand bij de Glaverbel7

AI een pal' i~a' /'1" de arDelder~ OnHJVr..cten ovnr de mHrlier waarop de va kbonr1s;lfge
va,Hd'gelen in hun fabriek ovor de ontslagen ondelhanckloo. H,er en daar weten ,e cen
P<"Ir onlslagjes leqcn te houd()f). maar werkelijk de belangen van de ar be,ders vmded 1gen
dil! cloon Ie n,.,1. Het lijkt wel of ie hel elin eer vinden om met de direktie te mlJgen
ovcrle<1!j(H1. Hoe dan ook hel blij!t ontslaljcn reqenen.

Hoe reageren de .rbeiderl?

In hn" el!~,n IK>dri i(sblad seh, ijven arOOidcrs hun hit lek op de al\l'lVaardigden en stellen
10 elkaar er van op de hOogl\!. Dal werkt goed (lil sleeds meer arbeiders !lilan "lliCfl dat
hol! 70 me! langer kan. In Hl71 lijn Ie sterk genoc'g om de Si rijd met de alglNaa,d,gden
aan Ie bind!<n. Ze rwmf!fl hel n'eI lan!!",

Tu~1l twee haaklL'S de m....s1e arbl!,ders "jn lid van de vakbond

Op l-en algemene arbe,dersvt!rgadering worden de vakbondsafgavilardi~e"afgezet en
worden er ,","uwe gekalen. Dat lijn vakbondsleden d'e wel het vertrouwen hebbe<1 van
00 arbeiders. nmdat le bewelen hebben vOOr de arbe"jersbelangen te allen t'Jde 00 Ie ka·
mL'fl. Als mocht blijken dat ook zij het in de ogen van de arbeiders niel goed doen. kun·
mlO '" afgwel en vervan\ll'fl worden.

Meteen ve'arloorde er veel op hel bedrijf Elke maand werd el een algemene arbeiders
ver9iJOOnng gehouden, Onder werkUJd en doorbelaaid door de direktie, Iedereen bleef la
van alles op de hO<>!lte. In d,e vergaderrngen kwamen de arbeiders tot helOPSlellen van
e,sen. Ze willen de werklOOsheid bestrijden door de arbeidsplaatsen die ze innemen te
veroodlgen. Dillijn hun eisen

- Op Iedere arbeidsplaals die vrijkomt moel een nieuwe arbeider komen
- l8dereen moet op 6O-jaroge leefTijd gepens,oneerd worden. dan komen er vlugger

plaatsen vnj voor de jonge arbeiders die nu werkloos "jn
- als het werktempo wrhoogd wordt. moeten er meer arbeiders komen
- als cr minder werk 's. dan moot het werk owr alle arbeiders verdeeld worden. maar

zonder loonsverlag,ng
- er moet een 40·uroge werkweek komen.

ave, dele eisen gaan de arbe,ders niet onderhandelen met de direklle, Nee. S<lmen met de
vakbondsafgevaardi(Jden houden ze zeil de zaak in de gaten. Ze letten er door het gehele
bedllif op of er arbeidsplaatsen openvallen, Als er ergens iemand weggaat zonder dat er
een nieuwe arbeider voor lil de plaats komt. gaan ze direkt ,n akt,e.

Wal is er nog meer aan de hand bij de Glaverbel7
De óilekl,e IS het natuurl'Jk njet eens met de gang van zaken, ..Wij zifn geen baas meer in

dt. va~bc..
......il M.I: YtI"

a~ val1 alle
a~b.ide"~

C1"jll'liu..e'l.

WOR
LID
VAN DE

VAklloN
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ons ,"gen bedrijf!" Ze maken een plan om aan die toestand een eind te maken:

- élvl van de nieuwe vakbondsafgevaardigden (André) mag het bedrijf met meer bmnen
komen

- over de vakbondsaf\llNaard,gden wordt een kla<:hlendossier gemaakt en Illl<lr de rech·
Ier gestuurd

Hoe reegeren de ...beide,.?

Hel plan van de direkt'e lekt uit en de arbeiders beslUiten in een algemene arberdersverga
dering om hel bedrijf te OO.elten, Hun eisen rijn:

- André terug binnen het bedrijf
- klachtendoss,er intrekken.

Wat gebeurt er tijdens de buetting~

In een algemene vergadering kiezen de arbeiders een stakingskomitee Iedereen kan in dit
komllee gek0200 worden Zowell9den als n'el-IOOM van de vakbond Di! slakmgskomi
toe moel immers hel vertrouwen hebben van alle arbeiders. omdal vanuIt het kom'too de
bezewng go..'O<ganisecrd wordt
Er worden overal posten uitQezet, looat de voorraden met de deur uit kunnen
8ij de machines wordt gewaakt. zodat ze nIet ge5aboteerd kunnen worden
De afdeling "warm glas" bi iJf t draa ien. Dat hadden de arbeiders geleerd van de st~k ing
van 1961 Toon hadden ze de ovens van het Wafm gla~ uit laten gaan on duullle het oon
maand of zeven eer de ovens weer op VOile toeren draaiden, En dat betekende wn n,(,uwe
werklooshe'dsgolf. Tijdens de bezelMg werken de arbeIders bil toerbeur I op de atdelll'g
warm glas.
Twee keer per dag worden er al!l"mer1e vergaderingen ge!louden om ",dllroon te ,ntarm,!·
fen over de stand van zaken.
Uit andere bedr ijven komen veel reakl ies van ~teun. Ui I sol,dari lell worden lelfs stak ,n
gen en prikakIies georganiseerd

De direkl'e wil praten, maar dan alleen met de vakbondsafgevaard'gden. De arbeiuels ei
sen dal de direkIle het stakingskomilee als echte en enige afvaafdiging erken!
De dltektle moot toegeven Daarna volgen de onderhandellng,~n over Ul! elSllr1 van de ar·
beiders,

Hoe loopt de bezeninlllf?

De 1e$Ultaten van de onderhandelingen tussen het stakingskomilee en de direklle lijn

- André kan hel bedrijf weer binnen komen
- hel klachtendossier wordt ingetroHen
- de algemene arbe'defS\lergaderingen kunnM op het bedrojf gehouden worden, le blij-

ven onder werktijd en belaald door de direktie
- de werkers van de a/deling warm glas krij900 om het uur 15 minuten P<'Ule

De arbe,ders aanvaarden deze resultaten en heffen de bezening op Maar hel stakingsko
milee blijft bestaan, Het had goed gewerkt Het gaal verdllr" meI da.mwerkelijk kontrole
ren of er geen arbeidsplaatsen openvallen en niet dOOf arbe,ders bezet worden 0/ hel
werklempo verhoogd wordt, enZOVOOfl
De arbeiders korwoteren mee op hun eigen afdeling. Zo bewaken ze hun belangen en
proberen ze hun greep op hun eigen afbeidssllualle Ie vergroten. Elke aanval van de di·
reklIe lal beantwoord worden door een aktIe,
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BEDRIJFSLEVEN, DE MAATSCHAPPIJ

De meeste wer~ende jongeren hebben sled'1te herinneringen aan hun schooltijd. Nalllur·
lijk, Je hebt allemaal wel eens gelachen en een aardige juf of meester getroffen.
Maar dat wil nog nlllt zeggen dat je er daarom minder van baalt.

De IChool _ .., niet \'00. jou

Je hebt nou met bepaald het (jeVoel overgehouden dal de school er ~OOf jou was. Of dat
er naar Jll gelUIsterd werd, met JOu rekening gehouden werd of 001 je voor je l!lgen me
ning mocht Uitkomen.
Ook hebben ze je niel geloord je eigen belangen 111 verdedIgen of lastIge vragen te stellen
of gezamenlijk goed georganiseerd ergens legen Ie protesteren.
En meer van dat soort zaken, die je nu erg goed zou kunnen gebruiken.

Wit er op school nilt Qllbeurt

Je kunt nou ook nllll bepaald zeggen dal ze je op school verteld hebben hoe onze maat·
schappij werkelijk in elkaar zit.
Wel hoorde je of las je vaak dal de fabr.ek, de winkel of het kantoor nIet veel slechter
lijn dan een vrolijk paradIjs, Met gezellige werkruimten, vnendelijke cheis, lOrgZame di
rekteuren, een mooie kantIne en een goed loon Je moest er eigenlijk trots op zijn daar
te mogen werken voor de groei van de nederlandse ekonomie.

Maar hoe ecntO<1ig en zwaar het werk IS, hoorde je nIet. Hoe hard je moet pezen om het
werktempo bij Ie kunnen houden en hoe streng je gekonlroleerd wOldt, hoorde Je ook
nooit. Laat staan dat re op school Ie weten kwam-
wie er het meeste profiteren van die bloeiende ekonom,e.
WIe hel bepalen onder welke arbeidsomstandigheden gewerkt wordt,
WIe het bepalen welke produkten gemaakt Di verkocht worden,
waarom bepaalde produklen snel moelCfl verslijten,
wIe de wInsten verdelen en in WIens lakken le terecht komen,

Allemaal O<1derwerpen waarmee je nu te maken hellt en die best in de lessen maatschap
piJleer verteld hadden mogen worden,
Het is ook aardig om eens na te gaan 0/ er op hel vormmgscentrum over dele onderwer
pen gesproken wordt

Wit gebeurt er dan wel op school en waarom7

• De school is een lO"eermachioe
Het onderwijs werkt als een soneermachine Het verdeelt de leerlingen over de lange
maalschappelijke ladder ElgenliJk;s het helemaal geen ladder, maar een piramIde.

msar Som;!.
Laal de
lrûkbo"eb
behOllrckr
ziel, I'rlOO~
Î"pakke.,,_
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WeinIg plaats boven, veel plaatsen onder en er tussen in ook nog een paar laa91~.

Bov : een 9root inkomen en veel beslissingsmacht.
Ond : eef1 laag loon en geen moer Ie besli"iM.
Ertussen: meeprofiteren, en vooral naar beneden toe kontroleren. maar ook niets Ie
beslIssen .

• Oe school moet luister"" nu, het '*lrijilleven
Maar het onderwijs doet m~'f dan verdelen, of beter gelegd selekteren (wie niel mee
kan komen, vall af en komt onderaan de piramidel
Hel onderwijs geeft de leerlrr>geo ook wat mee. Namelijk kennis en vaardigheden. DIe
zijn nodig voor de verschillende arbeidsplaatsen op d,e piramide en voor de verschIllen·
de funk lies in het bedrijfsleven.
Welke kennis en vaardighllden hel onderwijs aan de leerhn(JE!n leen wordt dus in de
eerste plaats bepaald door die h;nktie-piramide van hel bedrijfsleven.

Als de wensen of beter gezegd de eisen van het bedrijfsleven veranderen. verandert ook
de inhoud van hel onderwlj$.
De ei$el1 van het bedrijf$lev."" moeten well't!randeren Dat 1$ nodig. omdat de bedrij.
ven $tee<:h nieuwe technieken en nieuwe ploduklM moeten bedenken om IL'gen elkaar
op Ie kunnen konkurreren en w;nsten te kunnen blijven maken. En liefst steeds hoge·
re winstef1. Die veranderingen in hel bedrojfsleven gaan meestal ,n de vorm van b.V. au·
tomatiserongen en allerlei alldere moderniseringen. Het onderwijs moet die verander,.,
gen gehoorzaam volgen en zorgt voor nie~ letlrlingen. Dat worden arbeiders die snel
kunnen reageren. een grOOt aanpaSSingsvermogen hebben en op ",,"~I plaatsen gebruikt
kunnen worden.

• Met de 'l:hool kan je alle kanlen op
De schoolleven dus leerlingen af. die overal inge/et kuntl€n worden En we lOet' stl.'Cds
duidelijker dat de specialisatie 'lOOI een bepaalde Junktie in het bedrijf gebeurt.
De schOOI kan al die speçiali$<lt,~n.et meer aanleren. omdat de v.rschillunde bedrlj·
ven verSChillende specialisati~ eisen De school is er tenslotIe voor alle bed"jvL"'.
Daarom gaan b.V. de lts en de huishoudschool steeds mee< algemene vorming geven en
leggen ze een algemeen-techniese basis. De bedrijven kunnen daar ,eder op hun lligen
manier mee verder.

e De schOOI maak1 van een dubbel1je geen kwartje
Behalve dat de schoot de leerlingen ople,dt voor een funkt,e in hel bed, ijfslev~.
maakt de school de jonge mensen klaar voor een plaats in de maatschappij,
Dal wil zeggen dat de leerlingen moeten leren wat goed ,svoor de maatschappij en wat
met.

We weten langzamerhand dat wat goed voor de maatschappij 's In de eerSle plaats UIt
gemaakt wordt door een handjevol fabrieksbezi tte<s. kapl\aalve'5Chaffers, ban kiers en
andere machthebbers. En niet door alle mensen d,e in die maatschappij leven
Ook weten we dat wat goed is voor de maatschapPij in de eerste plaat$ goed moet lijn
voo, de ekonomie van die maatschapP'j.
Daarom betekent het voorbereiden van de leerlingen op een plaats in de maatS(;happij.
aanpassen aan de opval1lngen, \jeWoonten en regels van d,e kle,ne groop machthebbers.
De kinderen op schoot ktlJgen dan ook bijna dagelijh te horen

- Dat je in de maatschappij \/OOrUl\ kunt komen als je dat maar wilt. Maar er ziln wel
grenzen. want

- als Ie voor een dubbeltje bent geboren, kun Je nOOlt een kwartie worden
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Dl! top ',a" dl' piramide mOl'1 tf'!1SI0t\C kl"in biljwIl. want
l()llUor leid"'H lal het lil de ma<llvf1ilPPIj. op het wwk en op school dl 9<''"'" oren
"""melll~ wOr cl""
Leldi"!1 mooi cr dus lijn, tnilJr
""" <.Ior,,~wur i~ (Jok mam een mens ~>(l mag dus ook fouten maken Ib.v m()flwn ont
slaan of well"9 betalenl

De Iner Iingen ler~", ~ ich dus niel all, .. ·" te 110uden Nln de SI rlM1ge mach tsregels van de
maatsc.haoP'L ,naar Ier"'" ook de pl<l<ll$ d ..:! Ie aa''1!lL'welen krij(len Ie aanvaarden.
En voor Vl.'ellint.lcren lal dal later Locn Ondel!/l'schikw plaal$liJn.
Op de,e 9\'r~fItnf'P.,d.. man 'e' worden oe 0"9"101 kheden van de maatschapP,j goedge.
pram En in stand gehQuden,

• De Khoolboekjes kennen geen gewone mensen
Hel ond",w'l~ wcrkt er dus a<l1l mt.'e clat de miWtschappil blljfllOals hij is. En hel lijn
vooral 00 schooll:>ockJI!$ die daarvoor een Sl('\1ige duit '" het ,akje doen,
Onle weslerse _Ivaar tstaat is got.'d en de ps.1r problocmpies die er nog ziln ZU Ilen
door ht;cl \lÜlwoollj ke verander in9'Jf1 Opg<'I05T worden, D'e welvaarT is hel wer k van
stcr ke wldh,'ren, lIrOle kon'n~n, gelovige ker kvorSlen CrI niet te vergeten handige
kooplUI. Tenminsll! dal bewemn de ml'Cste van die boekjes,

Wal de gewone rnenS<l<1 daar,,,,n al dic ecuwen gedaan hpbben, daar hebben die boekjes
hel niet ()Ver

B.V. De Gouden Eeuw w,1s eon Houden t,jd vOOr de lijke kooplieden, d,e hOT verre In·
dil! lceyplund",d"" Zr. I~'t!fder' er hier hooi gQfid van in knotsen van graehTenhuozen.
De g<'Wonfl mensen werkwn/ic/l in d,o tijd van slechle voo,long en zlekte·\It!rwekkende
o/Tlstalld,ghm:Jen lel1ertoJk k"PUl voor d'e machtig<) kooplieden

De bot!k;os yt>r iw'jg<)l"l d"l de gcsdl'l.opn,s eigcnli Jk gemaal: t IS door de gewone men·
sen cn dal/'l JUIst oc.... belang"jke rol hclJben <jL'Sp'Jt!ld bij alle grote veranderl'lgen on
(Ie gesch '~'Ót!" IS, Dadr m~"'C wo' dl de I: ,ndcrtm l't<ll val~ beeld gegeven van de geschiede·
nis. Ma;" wdt erger i~

aan de I:,"u('ren wordt het ;nzidl! onthouden dat ooI: de werkelijkheid van vandaag
bepaald l(Ju kun""" word"" dOC'/" de gewant.' men~(:n,

Wat gebeurt er in het onderwijs met arbeiderskinderen?

HeT onderw'js sluit aan bij de maatschappij en tJevoorrecht de kinderen van de lOgenaam·
de hoge", hl\/'."' van de be'volkmg. Die kindercn sprcken de taal van hel onderwij~. ken
nen de gt.'Woonten en r"9"l~ van het onderw,js on worden op allerlei manieren door hun
ouders geholpen.
De sçhool "c/lt lieh nu eenmaal in de (lf)rsre plaats op de kinderen d'e later de touwtjes
In handen lullen hebben. V,a de un,ver~lleil komen Ie meeslal terecht ,n de wernige top-

""'élI11lo"om

~~rded;'3
JQ;. on:ee..
e,i\en n,ü,
,,"an?..
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lunkties bovenin de pir~mide,

NaTuurlijk hebben ook deze kinderen op school weinig vrijheid en moelen ook lil braaf
gehoor"lamen en luisteren. Maar ze komen later "goed" terecht

Voo. arbe,derskinde'80 werkt het onderwijs heel anders.
le hebbe<1 evenals hun ouders weinIg van het onderwIls Ie verwachten.
Laten we in ,ed...r geval één 9,oot misverstand uit de wereld helpen arbeid_.kinderen
zijn niet dom. maar de meeste worden op school dom gemaakt. Ze leren gehoolzamen,
st,] zijn en hun zogenaamde domheid aanvaarden,
Later worden lij de grole massa loonarbeide<s en loonarbeidsle's. d'e het eIgenlijke werk
doen waar Ollle hele maatschappij op draa,\. Aan de onderkant van de piramide liggen
voor de meesten van nen de baantjes al klaar

Wit moet er dan wal gebeuren? EN GEBEURT ERf

Tegen deze toestanden in het onderwIls wordt aktie gevoerd Ak\Oes. die mln of moor ver,
geleKen KUnnlln worden meI de strijd In de bedrljvef1. In ieder geval gaat hel om dezelfde
legen~tanders: de mad1thebt>ers van het bedrljf~levenef1 de maatschappij
Die akIies z'Jn er op gericht dat de Kinderen samen met de ouder~ 10 samenwerking met
de onderwijzers proberElfl greep \e krijgen op hun eigen onderwijs, Gelamenlijk bepalen
ze wat er op school gebeurt en waar het onderWijs over gd3t.
Dat zal een gehef!1 ander onderwijS moeten worden VOOr het onderwijs aan arbeIderskin
deren beleken\ dat b.V. dat het onderwijs in de eerste plaats uitgaat van hun "'gen dage
lijkse bestaan, Dat het onderwij~ vertrekt van hun eigen problemen. ~)_V m de buun waal
ze wonen, maar verdomd weinig speelrUImIe hebben Dal hel onderwijs b,v. UlIgaat van
het werk van hun vaders die "1 de nachtdienst werken tl<1 heel ongeregeld IhLJlS lijn of In
de bouw de duurste huiz"'l neerzetten, maar lell m et.~1 krot wOnen. En/ovoor!.
Dal zijn tenslotte dl! prGblcml!n waarmee arbfliderskindemn DP9l'Stht"-~H lillen en d',-,
erg ve..l. zO l1Iel alles. Ie maken hebben meI hoe onle maalschappij is "'[II1"dl1
Op deze manier wordt de werkelijkhmd In de schOOI yeh<l<lld en llLet IJlJlTt'n de ><:hool 9"
houden.

Wat er b.V. in een Jabriek of een groolwmkelbedrijf gebflurt ka" je bloter hOlt'" van ie
mand die daar het gewolle werk doet, dan dat je er eell boekje over 1e<'SI Dan hoor Je Uil
de eerste hand hoe b.v_ de tegenstellingen lllS5Cn de top eo or,derkant van de puarnide op
allerlei manieren In de dagel ij kse arbflid dOOl"wer ken.

M~ een goede school ..erander je da mutschappij no9 nÎet

Zo zOU het onderwijs grondig veranderen,
Maar daarmee IS de maatschappij nog niel veranderd en zijn de tegenslelhngen op het
werk nog niet opge/leven. Dal kan ook niet vanuit het onderwij~, Dmdal dil! tPgellSlellin
gen jUI~t komen vanuIl de plekken waar de dagelilkse arbeid verricht wordt. Daar ligt de
ongehjke t>ezit~verdeling, daar ligt de ongelijke machlsverdeling en daar worden de Wln
stl'll gemaakt die onze maatschappij houdt zoals die IS_

Het onderwijs kan wel een handje helpen door de leefl1llgen Ie laten ontdeKken hoe hel
allemaal in elkaar zil en de leerlingen voor te bereiden op hoe ze de veranderingen op
hun werk laler moeten aanpakKe!t.

En daar kan op het vormingscentrum, als het nog n,el gebeurt, vandaag nog mee begon
nen worden,
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Woorden. Als mensen praten over werkende jongeren. over werkloosheid. over andere
dingen die t8 maken hebben met je werk, (jE!bruiken Z8 vaak moeilijke woorden. Soms
omdat ze geen andere woorden weten om te legger! wat ze willen leggen. Soms omdat Z8
met die moeIlijke wDOlden de dingen anders kunnen zeggen dan ze zijn.
Achter moeilijke woorden kun je dingen verbergen, met moeilijke woorden kun ie din\ll'fl
verdraaien. Men praal b.v. over werkgever5 en _knem.s, maar men bedoelt: bazen en
arbeiders. De arbeIders nemen mets. Ze verkopen iets. namelijk hun werk, En de bazen
(leVen niets, ze kopen iets. namelijk het werk dat de arbeiders doen. en voor een veel te
lage prijs Ous het zijn geen werkgevers, maar werkdilMtn.

Zo zijn er veel van die woorden We hebben er op deze en de volgende bladzIjden een
paar staan en er bij geschreven wal de mensen er mee bedoelen Soms hebben we er ook
bij gelet wat de mensen er achter Vf!rsloppell.

WOORDEN, DIE WAT OVER DE WERKELIJKHEID ZEGGEN

Arbeid. Produktiemiddelen.
"'bold ~ die _""''' ......... , ..... ,M.;,. die n<J<He ~ om u,,''' ",'"",H;'" l>''''''''''''' do _do 10.0. do _.
mlj.... ".._ ""'" .._ on•.l "'''''''kton .. m...... 01;. d-' om do ............. _11.... _od\tOn.
vio.bo;O _ ..... .......,." '" "'" do ""'u'. -""" ,ij do ..,"'" om.- ~"" boho.f1.." "- ,ij _"'" bj·
""'" die .._ "",. "Ir _md. Z;i _ ...... ..". ""on. ""_ ._....... _ ..._~"" ....lor -.
E, ;0 duo "".... -. .___. _ .- • ..,ton. D. _ij•••"';0 I<an __ ~ "'"

_"","._~ ...... die tII<.~,....,o;, ,ijn bij h......""..., do .."""~_ Di< ..~on. di< m ..-
_ "'''''''.''''''_''''' _k....... m...""". on•.

Arbeider. Arbeilbk..cht, loonafhankelijk.
,.. 0." ..-_ij ~ '"". d•• "'ot• .-. ""'1 do iin .....'do'''ocht o.l., do" ...............
_, M do.OOld om _ Om<lo,.' "'1 _ """'.1 _ "'n,,'" '''''~_moo' _ om " 'u""on _. i. ~ij _~ .;jo> ._ hl .. _._ """ d.. _ do ..

.. m..__ i,.... Do .. _ ~ ''''''''';1.'''' _, do ...,",.., ~""..- '''''" ... ,u~ ""'" do_do

......d' Hij ~ _""l~..,ko<;;•.

Kapitul. Kapitalist.
Mo. ~..,,,..i _d' _ 0<00 _.__• totoou-. -""on••0"'. di< __ u;kl _"'" om ..- ..
• ,;-... M d;' .....;""i _ ~ ""'" do._..., _I ""_. i........,; -....,
........_ m...... dio wij ""i"'k'" noomen. D__ "'-' .ij .i" """'hl on __ "j .i" _ .

Meerwaarde.
Eon ...._ i. du, vod""".." .ij" ........,_, ,. _._ '"" do .....llOIk'. Do _,,,,,,,. ~...' ",",,,.,.
'""__do. Dot";l _'"do._ ",,~I u... _.'. __• "'; .." ,""'-"-d do' M._'
......h .... _' .. _ .
Do _do 00" dio ..~' h;i ....' u;'..."".... H'; .;...d, io I;J" """' ..>1.........' m HIj ""iJI""
_I go....k do ..." ..1; _ do' ~Ij _Oj _, om """", 1_. ft.'. do _ .." ........_
_ . Hot _" _""'"., kk.. ..., do ....., Dio ri<~ do _do ";jf .._on _.
Di' _ocI>"..- ... do _ .... H.' ~ d.. _ij boiII di<'" ..tooIdot ""'" ~io" .... do .......i~...-,
Notu",i;;' '"_,_, do .......~, ",,> "",Oo....... "'_ ...... "'" _"."" jo .........1.... _d ......,..
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'inI'
(.;0 \0001' oon \0001'....0 .... <10 ",__00 _ h•• _ok mOt ...__.1

Aandeel, Aandeelhouden, N,V.
Om In _ ..... ;jf..,. '- "'ijfoo, om._ "'_"'.. on~ .. _. _ do .......,,,__
..., ""nd.,, "j "' ........... ti. 1000.- _ >tulc 00•• _ _ OIk 100< "."Ot OP <10
...., "''' ..n .... _ijl. Zo'. __ word' _ '"".-no ... ;,m di< _ .... hwf, ... dio ", "'--'"".....",-_.
""'" _11' Ol_on , __ ..., ..., .,..V_of N.v
,_ i.- wordI ..-U...._._tod-l<It _. -"Cl _d' _Ol' ho< <10 ' __ wordL
Nu lil~l t.""., ol """'11I_" _ b.... m_'" I...., .... 0 • ........, ...... ..- _Ion ..._
.... <10_
Oe _. cIM "" _ 1110"""'__"".50\ __ ............, ";' <10 "_" ,.....jl <Ij 'OCO....,. ....._.rio " Ol.. io <101 "" .. oo_III__ttdo<l<>t"roIt __ .ul'" <Ij.
"" ... <10 __ do .._. _ .

Arbeidsmarkt, .rbeidsburo, arbeidsreserve.
00 dO "_" _., do .._.,octI. ol.... _ 1_ <IifItl ..__, .. _koeh,. Z_ .'''' _'''' do
_kl ''''''••001' ho' '" 0 .. P"_ wordt ....<1 ....0:

do or"';""" '-" ..1t>o_ oh .. _ "_ "_',_t al......;"It ..... io.
"Er io _1"1 OOI do .,_ , do ",'.<10< m__ VttI _ <10 """'" o<>dit_.
"',1>01_ 10 ...~ _d \0001' _,,_. E, ''in _ ......._. _ .. _. ;•. 0", "" 10_ .u.·
......... u"' __. _, .. "., _ ..'*_. d". 'I i_.,.., __ m,ncIo< """. _ .... "" zo ....._'ho_,
0., '1_ dj, _d tob'u'" _d,.;' ...u",,'j' om do '"""" " -... V.... ""'" Jo
_ ..., m '"-" ""'t "... _11 .. _koI'l\; ",.. Dot -.:tI _ om'" m..- .... 0.""""" 10·... __ "" ,._,
..........boo""bu<o'" Jo .. _ .. oio Jo _. zoo".~ dio _ ... _ ho"'" _ .... """.
..... om _'"'''''''''.Ho'" _ ,,"",__0. dot __.... .., do ;,."" _ ... __ ....., ,.11 d" "'_ bij ho' 0.'010\I
_ .._~ w...... lom """'-. _ """" ... Ou _ ho' ..t>o_o"'" t_....... ,.. .
H, "'" _.., dol ,-,. __I

Klaue, kl'ue<1'.nstlllling, kl_nstrijd.
b. kI_ ,. _..-.--- '" """"'Poii. 0" ""...1.......,.., .... ,..... _on .... lij. ' •• " ......
_ om "'" bol• .,.., .. _-....
In "",. __"""-U t..- .. .- ._,
.... do ';, .. do.__ do .._ •. _ ........;1 oio ..... t>o,1t _ ,'_ .....bol"""""" .
.... do ._ I... "" "'__ ,~"" dil .1" "'_ _ bI.i' ...... moo:h,"", "' .....
_"' ....' .. do .._ ... ' .. I." ", .. __... u......00.. _ •__ ,__ boI_,
00 .op; , ...,.... nu. m.eI" ....._ .. m__, on.
00 _ ";1"," "'oH..... _ "" ..... <Iio .. -. 0'« hun orDood ....'_. E, .. duo "".......
_ ..__ 11....
00..,-.., __....IInt ,•• _t__ 0'«100 0'« "" _ ..... bOl......

om"', "" .opi .-,-. booI,__ """ .
"" "" .._ ..I poofi ", .... n or""" 0'« h _ ..11 10_. _ moo ,.., "'_........ _ ""id _ .. _ __"'u"'.... ull"',1ÓnI _ 111'...._ ...._ __ .
_";;0 ......m_ on,

HET SAMENGAAN VAN DE ARBEIDERS.

Vakbonden.
V••_ .'in ..,.., _,........ij... "'" _ .....;11... """__ hu.............. I __ ...
__...... "' dO _ -. "0" 01._ """_ tu_ do .._. ldo _I .. do _ .........._. I"'~' "-';,.0_ "'" do"-.__ on "- __""_........ "" """'_1 00
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..,_,.., 1"." "" op ,,""10 -...,"" ..... """'rh_ 1.-._01 mol dO ...".1."'" 0_ dO ....

.......... .."'_ do bol......, __ noot 0<"' __ om""'" .I1'jd _00' _dt _, _, .....

... dw"'''' ....'bM< I. __ dO ._.... ~t.. , .. _ , _Ii' , .._ -..... Toeh..,.' ....
_do,.Oo, .._ '''' ,"i _ ....'_. __ ..., _" dO _ol......... dO ",, 01>_"""_h'"" .."" do ............. do .._. on ..._ do' do ....._. __ -. '" _ -.. ...,_.

Arbeid~rskonI.ole. Arbeideruelfbestuur.
E, "J" =d" _;;.on, __ do "bot_. "" .,..,.....,.......;..... Z ,..,.,ton..,." " ......
.....,..,. 0<0 "' _ .. on"', _Ol! Z. "_""" ,,"' O" ..~ ..I do' dopleotl
dl. ";J'om, _ "__ '''''''. dO''''' _'_0 "",t _"__." ' ..... mln _. Ik M'
_. __d _dl.,..' , _ '00"""
w,""'_ do ~",,;o nlot '''OO'd eH' mol" _. _ fOO' dO -. 0"'. Som......., _ ..'.'" "'"'''''''''',,,,,,,,,r.,.., "1 dO r><O<Iu"Io .. dO 0;'0"'" Z;I -.._ n"", ..]•..,,.,, nun .._. Z;J ........... '"'''' _on"
_ , ""'" do """,",,_ ~,,,,,,,.,, "", _ij'. on "" dio m..... """""" ';; -. •__• "Ol"""

"10 _. """_ ""'''''''''''''''.''.

"''' '''.'' '".. "''''.''' do' _, ,olf .""""" """'.......... "00 "" _'" _ .......... _., ""
_ ho' _. .t; ,'j"_ do p,O(Io",,,,, "" do p,_""",,_ "I! 'n ,,_.
"'bo_".lItoK."", """....,..,. On....' ""w>" 0"" ....,..,;...... "''''",,,-oi, om..., ....... "'_'. "'""
IO" •• "", ,-;j' .""""" _"""'n. _.1"", .;j" "'" .,;"" .. "'.,.". ~".I< jo "''''" "''''' "'''''' jo _ .."" ''''''un",,' "" "", "'" wo' "ft do' jo.-- "'_"_.... jo._.......,_ "'OO' ""_".A,,,,,,,,,,,,,,,, ,",,, '.n""'" .." ft m..'_'j,__.... ""j' "'" ,......,,_ _kt"'..... do _ ~ , _ ......_ do _ ......

HET SAMENGAAN VAN DE KAPITALISTEN

Fusi8.
T_ of.-. _.i..." '"...... _v;''''' _ ......1< .... _ij' _ ..... " _. Z••""""" ...' """"', zo
....... __,;"" "'i'" "'''''''kt.. .., .."_. "',,"'" ""'''' ""Ol ..." "in _ do ''''''on ,...... ...-Q·,.......,....
Zoo .u,...., oo' ",", , _"_ "'''''''kt'''''._ '"",_on' ,__..... "'- """"" 00' 'om'
"'"' _ • ...,.. "'" ••, ij. bop _k,,,,,,,,__ "" ........ _;i' _, op._. _
_ ..,"' """_ __ _ "" ,,,,,,,k,,,,,,,,. E, .". _"'011 .., '._'

""..".." "''''''do ","""kl "' ,"""_:....... ,i..., _tdl;, ....... "''''''' ",., _ ........ ,
.1< do _'''' _kt, "'""kt ..- '"_.." ..,",,,
.0 .u "._ .. """''',,'''' "_ ..",..,....... ,;.on On _..,h..._ 1... """..: ...,;. """"";" _ ..., jo _ 'un, .....,...... wo'...... hot ho'
_" ..,;, om jo _", ...,.., .. ",,_ (,..""',"j, ... ,__ "" _" """'. "jn.n ••• m"" _0'
90 '1

A' N" ' ......... , __ _. '" bo>""" "'<>udon. Z'i m.._.-- .,_",... _, ....-.,
__ " """,_ , ""......., , "'., .... "''''-;i' _0', "''''' '. "'_.... _hu;""," _
...- -. , ' ""''''', """' 0'''''''''''' _ •• _ ..."" ("", 100 ' "" ''''''''0" "__ .... on
...... ""' _" ,'" jo , _. jo .... , ........ .- ... jo _tbol''''b. "'_ , """"'" w> jo
...." ".. ,. _ _ktl.

de al"bei
del".) moe·
l.c~... el"VOOr
...,,,kt.. dal
cUe wi".)1::
",t.!: "f;l"l~1l..,
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E.E.G.
0.,;' do I;~ Econom'ocIM G_ " ...,..." 1_ 00<10"' t l ... <Ot "j .... [0,_ lon-_ !ll~''''_. ".';0, ", 111<. 1;........... N_ on lu ' op·t _ '" I._uw, ....
_Il. ~............." _ij. on•. Zo ,~" nu" pooi'" Ol. 'il' Ion<! __ on _"....n te. kOl.. .."
<Ot _. "I.. ,_ do ..... ' do ""'do _.ld.

Raid van kommissarissen, kommissarit;.
I~ _ NV .~..., _ ..... boot 'do' ,'i. <10 bo... dlo do cIofo'l)'" _"0 , ' ....., "'" 0' __
........ "'. boooornd. D _1_"_ .... "'1Uu,", <10 s-. 1'''''0 .......... d.t
...., ...,"'" ,_ moot ..__ '" ,.,.....,,__ of do' <10 k.,....,,_...... .....,.. _ ........ do 1>01_,,0",
pIM_ In"" _,,1 _ bo.." .
ho ,_ _k • .,....",_ b .-;iwof>. 0_""'" k""" "1 _ te _. on n "' <,."•
..................._ .0: _ _, .".........' _ton," "*"" ..
E,. _'j"" OM ,.... """0"" '''''''''_,_. ol do • .,.....,,__ ,.. bij .0" _;...., "n __.
_ ....... _ Uo;n ._10. Z'j k......., ...... '0"1. •• jo _k oIk_''''_ on _ 010_ ........ ,.; ..__
bo'lo"'" _,

OVERLEGSITUATIES TUSSEN ARBEIDERSORGANISATIES EN KAPITALISTEN

CAO.
0. Collo<,._ A,_ 0-...",",,,,,,,, ,_ .......,.."' do ..._. D" .....,... '..'
do 1_"'jO. 1000 ~. _iootn.•te.l do"_"' do moo'.., __ oio.._.._-_.
'n Joo,ow <.'.Q. ""'. _'"' '0</1,..... "' ph"'"....ijn. ..... "*"' ..........'
E C O.,..a, ""'" ijl"•• of ""'" _ .0', """--"......."..... H .....

Do ""__, Do,;o;o, to, _mi.......... n,Ol ";n ,.__ hol "_.on do ......,.,.
"' .,....., ....'onom_ ,_, 'i... E. _d' op hOOI n,,,.. ondoo·
h_. Wo<don _. ,.U "'" ..."""'. ot _d, .. """' hun fd '-' bnI,"/

SER
Do SER - do' bo' ' S"" .... E"""""''''''' RMd·· i...n._ "".n.... dIo -' .f_, _ ,_", ""i''''
Do SER _,.., ." ", _, ,~ ..."" ".,~ _ ..."""" do ....i ''' '5 "'........
eh ""'" do ,_.nt __ ..__.B.j _ ", ;0;" ..._ op _ -. _ ""j moo''''
,_ -. do SER om ,Md "'_. D. SER "'_, """ ho' """' dIo ,_ __• "'_ do' ~ ..,....,j•
.., , w.... 1>00 'uOMn nu ..._ ....... _'..._dip-. -. _ dip-........
.........._ M' 00;' ..... __ ah ho< _, """' _ij" """'" "'ij , Ju;" ........ __

.._ , r- ......_ .... "" ..,,,,......_ ' ..'_'"_'_••_do.... -..""..U u '''' _, """' ,,,.,... on "" ..n .....,1" .._ ...... ,u". 'oi.,..
T__d;t 'om,"', '"'uk........ _ """' ,,-lOl lij .... do m_ .. do SER _ ........ ';in do' ...
• 010 _"'"_'ol•....., .ijn ,_ ..._. on " .. ~,..,
D_mj .....' dot do dIo _ do '_'''' .._, ijn 00' ,__" 'u". ,i... "_'" h_ ,;j
'ui.. .,...;.""""" do, .ii ""kij .... """'cl." __ mo, "'....... d;, do ",..""h_ ""hl woi....-_..
N.o........... do SER i.' ..t hot ""'''nt <Iu'... """,do' do ...bo'''''. ,.U do t........ "'ij• .., ..... _.

Ondernemingsraad.
Do ...........,._Md i. _ ,-' _" .._ d_'_ in ..in S_ 0"'''' ,ij_
"""' do"'_ In ho, _ij'. _ do ,Md "-,, _.sol _ Md _;00 _ .
.. ;, .. <10-......., .... hn .ij do' _ 01""'.-0' ,ich '-_
D....-. •....- t. do "'••_.I Md ..... _.ton. m_ oooi' _ ...... 0_ bo'''';;'' ....n bo-
'_'" _ ....',." ...~ ._, do""" _",.ot _';f mo< _, , .._~.
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TOT SLOT NOG EEN PAAR ALGEMENE WOORDEN, DIE JE DAGEliJKS
TEGENKOMT OF OP JE WERK HOORT

D~mokrillie,

In IOn ,_ of bod,,,. ~..,.. <IOmO~,,, mo,_ ""';" ..., ,_ ol dot _n,' wo..., of _kon In_

"0"'" """._ "" do _tu""" >l" .. mot do <IOmoO"".........' '0, ,'" "'... ..., .""' ..."...._.
di"" .....'. "'" _ ....... ';0"" do bol..." m.,.,," ...... t.,.... D" 1>010 ••., do' _ ...... _ "'oe'" ".1>
_on ....., ....,,"

Ekonomie.
n ................' In........on ""'10'" om "'0l do """"""""" ,il_ "' .....'.. ..., '" O'oot _'jk _,__ , 10 ' ...,.•"on"- __.

'n do ktlj_ ",., h" O<~ " "', 0.',...., ...... '" do ~.."",.n_"_",m ;kt w",_ ""' ••
","'" "' j•• __, ..., ."'......_ ••...,.0;,. do ..gen.""'on do boO'i......, 1<10 ...ln....1 .. ~"n di".·"m_"...,10 -".' .

InV8$tering•
.... fOkl _d, ...KI _ mo<h_...__n...onO.IO"". <10<1 ,-, "'t..., 1_.." ... Ol .. <NO<"
_d'",,,,,,,_o, ho< <10 odu~," hn ,_ ..." <10 """"""'_do _on 00' _don __oeh'.
","n _'" Of mOl, ,.;"" k' _ do ,.......,......,-. .1. do ...." __h_ d.' or ..,," _d, "",..kt. 'ui'" ,,j .._ .., ...

~, .. """ 'ot•. """h p'o , ". '"'" " _ ,"""'_ .',"". Dot " hoo __
"""h' "ir'. hoo m_._. 0.. '" '"Ol..'; ' __ do ;,..., .... Zo; 11 -._ "'" mach;""
.. , .".. ........_._. 010 mach1_ .i1. """'. m k _, """' I*do"

Kommunilll1l.
".' _k", ... __.., m _ ,. 'om... '0' __.oP _ .. '" __ ""ijk _<ft _p_p on ...·
'-n<>. _ •__ m.., '" m' ~ '" hool'''''' _..- DU ;, .... ,...0 mop';j •• _,.,... do "'00.."0.·
m<Mol•• Ib............'...... to'onPUolI••l ,"n P""""" .... m_ 'n h_ .... "" _ ......

Konjunktuur, infl~tie, depressie, krili1 .
.... ,..,,...0 ...., "" ~......, ... in""." _<ft _'od<.o<-"" tie ''''.'." _d....... don _'-'d.
....., hoo .....'.' ..."d, _,odu<;.."' _ " do ..."". A;' do' '0 ';j<l.. _'lIM' on .. ,,_ ....
_d, _,""""-" •• _ .........ld. do ~_ j,,".,wt D. k..',"~"" .,.;U h_. ""-
......... om _. _ .I<h lt'" .. lok'.n. _n' "" ""I m_ "",""'-"'-d __ "". _ m_
......., "", , _ ..... AI. do ,_ .h....... kun_ , ._. D m.". "" ,......... _ lOt-
.."i.... _ do .""'" .. _h_. Z. ,_ .... do, ,. do ""j,...~ moo, __ '" "" h.,..",.,.
""" to '"n , m... do, I......... omooti•. Zo,..... "" .._n _to. "", do ",,"'~tm _ .._ .." .
.... """"'" !en , wol ""'" ..""". "", _ .....""'" ''''"'". b.o. ""'" te , "'__•
.... '''''_~ i. """' .......;,,'.,..... "'.'10 '""" ...,_.n do _ Ol ,j_. A'.... dlo

\'11 dG '" clet~
jllo niel:
genoeq,de
~~l"'já'9""~
vel"'i::4el"':
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...- <10 ",;""" .. """'" _ "1i9t<' __ dot or .,"'''oh,'· 1,. 'n'............nt dot do _'do .......
""d m'__dl- ol """......- _d' 'u" 10 voo< .... .,1don "..<>do< """"""''"'" "- <10<1 "'_
M_ ;"11 ol ,. do ' ..ltallo"" ,,,,..,, 'n _' P'_ hun n "."'"
..., "";... oM inj _ , .. om'" _ -. t. dw< __ ._
... bu ' ' _ ""Ion .. "'"' .... .".. _ ........,,,,,.. "'ij "1I0oI " ... __.
D__ ...,. _ ..., ..,,,,, .... tij~ '''''.,.. -., on _, "'_ k_. "" do ;,.. ~,.., do' ,., _'0-
m"" _., "." "''''''''';0 -"'_ -.,.-...;t-! ..."..., , _"O" dIo .. "1ol ku,..,." _._.
_ ol. <10 ",_"'ie d.... _ .. _ .._ ..-. _- '0 " .. ",,"'_n, _, _ •__
,-_..., .... __ oho hij iJ. >MOl""" _ft ""'" _,•. A,boo<lo!. __ .... on.._. "00' om-
<10, .. _, _'on _do _n do "', ..,ot_. ,,",_ dIo """,,__,
""" __ 'n do _. Zo k,;.., -' m_ <101;' oowu,';j' m_ .... 'oon" "'" _".... Z. ku"....,
__ "';<>do< _. _'Ooor do ;,... ,__ ...., __.. bi',.....".... Du' __ .. _
.._. "" __ <10 P, _do< "_,.•,. <10 ..._"-.no_,,,, _".KIt;'.,_
..''''''''''''JU"'''' ol .._", Ah" "'9;,..... ah .. __"10.... '"n, d.., "".ko. _"On_
,.~,I"'''-
..... ~ ,_ do' .._. toeno ,;,. ""'" _'_'Ol, "- mo'on do ..." ..",............u" •.., ""'" .. _
11""- ,_no... _ot _ "'.""" do' _ "'" "'_ "'""_ ......,_, _, """'do'''' _" .. ,",ullo<><>'
__ ,... fOl. ""'" do h."... _, v..~ ,_ ho' ..,'. _, n,"' on __ do ... ;, _ ,
110"''''' ""' ...._. _ ...., ....... ~~ _. "'_ """' "i' _~,. ; ..
_ "'_ loon _ do "0'" ot_. o' , ;. ",..100 _, '" ; ,......._.

Nu ,u'.... ju"'" ....." ""'"' do'""", ,,,'n __".;. _ .... ' .,"" _ .. _1 0.., , _''''''_.
...- _ "''''_ ... ..,,''"'.._ oio' _ .0<1'1'''1. "'_ ook oon. oon _on _~on. 0 Ion .. "'" do
"'10',"" ,'_ do o"i..., fOI;i' moo _. on .ullo... _ .......... do __ -. _.
,."' _, H.._ .. h., in""" ",..1O<l>opo;J _ '""I nlo,...-: '-" do ~opl,""...... ho' ""'" ho'_
91ft _. ,u'ton cIop,_ mofOILj' b';~

Konkurrentie.
A'. _ ' ........ mo' ..~_ .....~..'o,.., _ bo' ' do' do' .. ...-....._ .....,ton.' .. "'''.n, 0_""",
"In .....h,'_ ,...,...... 00 _ h,,,,. h ... ",_ ijn .._,ton ""'" oon ,_ ij> ,. I_on "'" do ...·
..... """0 _" of!>li _91 do' h;j _"..... ....'co __" L_. "'ij....... "'- ;.-0. do' ';jo ";"",n _
_ .._ ....OOI." .. """'... i .. _ ...._;I~ _ In ... ~""~",,"""'uiid;,do "~'''''''' R.~' bo'"
.on' do, oon '''m. "". _.0, _ "In .._., "'_i' tood "In'" do' io ....."i' m_.KIm .... ' jo",..., 009""" Ro""""" _~ ""'~".o on _ io _ "'"" 'un' ".. ah jo n"'" .. ~_it n_" sTER_
, '''Jh E.......i,. io ..~,..... oI_ "'_ "'" ......n ~'i"'" <10, _ oo~ "'_.................. _
..., __, (K__ <!ko "'_'ton. 0""'" do .. kI do' '"0'. "'" _i,,, do <;"", .0<" '" hoMon'
.. _ "'__~_, _ hun .""~..,..,... , ..... ook.,... w;"" ......" En _,.., ho' no'''i do ••

oi,",'''''' "",11
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OM TE LEZEN

Wegwijler voo- de werkende jOngeflffi, Ministerie van Sociale Zakl!T1,
ZeeslrOOl 71a. Den Haag

35

Oooerwijsgids voo. _kende jongeren: Ministene van Onderwijs en Weleflschappen,
Nieuwe Uitleg 1, Den Haag

I....~".... ,!po .... <10 ","""1. M1 ><In'Ili_u_. do .....'""". do "'''"_''''. -,t•.,.._ Of *>No "".1

Werkende Jongeren (KWJ)
- Ctlihwip I (over de woningnoodl
- Chd,slnp 11 (over de vrouw)

WJ-Kranl
- HeedO$)ees; Winkelper500001

Bondsboek l_h '_do_I,,,_..._;"N__1
T. bn....... "'i do pl...ooIijk••,~..... 0/ 0;; .., _",oio ....0 ...... KWJ. (". _';101)

N.V. V.. Jorogerenkontakt
- Oe cenlen van de werkende jongeren
- Jeugdloon! Begin nu!
- Jong zijn - Bek houden.
10 beo ....... lI'i ........... l1de1;""", of bi, ..,_ .........0 -.~ NVV--""-....""..., (ri. __"";"1.

Vormingswerk voo. Jong Volwassenen (VJV)
- Open boekje voo' Jongeren (heel goed boekje)
Jo ....,.' .... l", ......._ ' __Ol" F,od do WI'. M_""" , .... 0 •. of Ku',*"'''' 51. 0

ToIoi_ 0'1'20·3'825

Sjaloom
- Uilbuitersen Uitgebu;lenen
T.....,,,. ...... Slo"",",. o. v",. 2.0.0;;',

Sociali5ti$$ Ondllr.... ij~ Fronl (SOFl
- Marx voor scholieren
- School en maatschappij
V....ilI'-" .. i do_"_~

Stripje: Stripblad dal elke maand gra\lS te k'ijgen IS. waarin werkende jongeren de d,o,
gen tekenen, die lEl dagelijks meemaken
Jo ....,..... T.._ '34. u......,

L in - Over stakingen
V ,..... tri; <10 _ ....-••

ol:. de i'l"en:.en
die werken de
baas z.~n ave...
hu'" eiqen werk
en de Jin,gen die
u z.el~ tnakel"l.
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ADRESSEN 36

Wij geven hief wat adressen. Als je wal welef1 wilt. als je denkt dal Iemand je 10U kunnen
helpen, 10<.1 Ie een van dIe adressen kunnen gebruiken.
Hetzij" Ofganlsalles die moelen opkomen voor jouw belang,

VAKBONDSORGANISATlES

N.V.V.. JoogMlnkontakt:

Centraal Pleln'40.'45 nr 1 AmsterdamlSlote,meer Tel. 020 134626
Di,.lk,',_," L_......t' (;_...n ". lJolo-S"1O'I
O;....ktlmbuo', 0'. ~ool"'.., 24111

-~ ." 005-7'05'.
G,,,,",,,,, T....hi""" 75 G,,,,,•.,... >". -.123845._. Sd'Ic._.....t 2e >". 01>090-1_u,,""., ......-.41 u..odI• >" m~':ues
Ro,...."",,, "'...... ,.... 302 >". D1D_'~

K.W.J. Werkende Jongeren.

Centraal" Oorsprongpark 9 Utrecht
A,Mom S.-....k_ 8
Ni",- K'__...... 11
_ ....dom K,;_ , S&I_.... ~'; bo_. 1
Do<> HOOI p,,__, '2

Ro,,""'" Eondo".d" ' 171
M;_.." K",. "1_ , 301R_. ""'"",_78
8,.... O".n..........' 18
T"bu<, T_OOMlt..,:zg

Tel. 030-333115

0," I"","E'_"...,"-"-~
V..'o
S"..d

-'v""',

v...th........., 133
0'0" 8.,JO
",._"oot '31
Stario"".'c!08
\I... Clool."..'28
K'"",...p,,"" ,
B_doN".,10

ChriitBlijke SocialB JeugdorgBnisatiB "W.kende.lBugd"
U...d .., ...,_ &80 TaI.030-1300l1

00 &l. ""-..................... do ..__-.-. "__lop..."'

HOI W.J.O.: Werkende Jongeren Overleg
U"Kh'. o",...,~.9 Tal. o:JO.13l171113B72.
"', W.J.o. wil -. ""'" ..W" zli<1""'" .u."'_. clio ••,10 _ aI._ I>fIMO .., "'_ lf....
z...riJt .._,·_ -._P.- ,,··· ot~__ .
__ WO" _,..." do'...... ot __"_ ,';n 00 _.,."", bij do ""- ~ 'ioo of bij hOl
._bo",. 00 ..""__-..-. iout<l, ", " clio .. """1... om I<H< ..,..,. m _.

Landelijke OrllBniSllties Vormingswerk "W.kende JonllBrBfl"•
..., ........ S'ldoH.. __ .............",......... \1""",_". ""'" .lo<>I "'"__ on lol..... "mabOlI_,."...,.
U"Kh' So>o-__ e Tal. o:JO.l_

.........., ea." """"......... ""'" w... ___
__I Hu _:105 Tal, ll349Q.l_

...J.G" ..__ GaM_

...........""" , H....' ~"" la Tal. 020-90_'

"-;"S_'''''L--=- """'W._............
Ut,Kh, B'It.,,_ e Tal. 030-71 :105"

V.J.V, , "'''._'''''''••
010 F,OddoW"."_"""'"

PROLOOG
T".001120-31625

TONEELWERKGROEP

Willemftrlllllt 72· Eindhoven· Telefoon 040·510236

!
!

I
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